INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA GORJ
NR. 6778 DIN 13.07.2010

ANUNT

Inspectoratul Teritorial de Muncd Gorj organizeazd , in data de 16.08.2010 (proba scrisa) si in
data de 18.08.2010 (interviul), la sediul din Tg-Jiu strada 14 Octombrie nr. 154, concurs pentru ocuparea
functiei publice de executie temporar vacante de inspector de munca grad profesional asistent, din cadrul
serviciului ,,Control securitate si sdndtate in munca”.

Proba scrisi a concursului va incepe in data de 16.08.2010 la orele 11,00, iar data si ora
desfasurdrii probei interviu se vor afisa odati cu afisarea anuntului privind rezultatul probei scrise.

Durata de desfisurare a activititii este :

- determinata ;

Conditii de participare :

- studii superioare de lungd duratd profil economic sau juridic absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenti;,
- vechime in specialitatea studiilor absolvite - minim 1 an;
- cunogtinte operare computer ;
- capacitatea de a lucra in conditii specifice(ore suplimentare , efort intelectual ).
Responsabilitati si sarcini :
- conform figei postului.
Conditii oferite:
- salariul conform reglementarilor legale in vigoare, la data angajarii;
- programul de lucru conform Regulamentului de Ordine Interioar;
Documentele necesare pentru inscrierea la concurs :
- act identitate ( B.I./C.I. — copie i original ) ;
- formular de inscriere ( model tip -se va elibera de [.T.M. Gorj );
- acte de studii si alte acte care atestd efectuarea unor specializiri in domeniu(original si
copie, sau copie legalizatd) ;
- carnetul de munca (original si copie sau copie legalizatd), sau dupd caz, o adeverinta care
sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice ;
- adeverinta medicala ;
- cazier judiciar ;
- copia figei de evaluare a performantelor profesionale individuale , sau dupa caz ,
recomandare de la ultimul loc de muncé ;
- declaratie pe propria raspundere sau adeverinta care sé ateste ca nu a desfédsurat activitati
de politie politica .
Nu sunt acceptate la concurs:
- persoanele cirora le-a incetat activitatea din motive imputabile acestora ;
- persoanele care au avut condamndri penale sau care in urma savérsirii unei infractiuni sunt

incompatibile cu activitatea ce urmeaza sa o desfdsoare .

Bibliografia este afisata la sediul I.T.M. Gorj si pe site-ul itmgorj@itmgorj.ro.

Dosarele se vor depune la sediul I.T.M. Gorj, la secretarul comisiei de concurs, pani la data de
13.08.2010, orele 16.30.

Informatii suplimentare se pot obtine laaymarul de telefon 0253/237933, sau la sediul unitatii.
Criterii de selectie: punctajul de promovaye a fiecdrei probe ( scrisd si interviu) este de minim 50
de puncte . !

Vizat pentru legalitate ,
Consilier juridic , Banicd Alina Sorina

Intocmit,
Steaburdea Mihaela
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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA GORJ

BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea prin concurs a functiei publice vacante de inspector de munci clasa I grad
profesional asistent din cadrul serviciului,, Control securitate si sinitate in munci”

1. Constitutia Romaniei;
2. Legea nr.53/2003-Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea nr.31/1991 — privind stabilirea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi pentru salariatii care
lucreazd in conditii deosebite- vitimatoare, grele sau periculoase;
4. Legea nr.126 / 1995 — privind regimul materiilor explozive, cu modificarile si completérile ulterioare;
5. Legea nr. 130/1996 -republicatd - privind contractul colectiv de muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
6. Legea nr.188/1999-privind statutul functionarilor publici- republicat;
7. Legea nr.108/1999-privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii cu modificarile si completérile
ulterioare;
8. Legea nr. 130/1999 — privind unele masuri de protectie a persoanelor incadrate in muncd, cu
modificarile §i completérile ulterioare — O.U.G. nr. 136/1999;
9. Legea nr. 168/1999 — privind solutionarea conflictelor de munca;
10. Legea nr. 436/2001 - pentru aprobarea O.U.G. nr. 99/2002 privind mésurile ce pot fi aplicate in
perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munci;
11. Legea nr .451/2001- pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.200 / 2000 privind
clasificarea, etichetarea i ambalarea substantelor si preparatelor chimice periculoase;
12. Legea nr. 544/2001 — privind liberul acces la informatiile publice, cu modificérile si completarile
ulterioare;
13. Legea nr. 7/2004 — privind Codul de Conduiti a functionarilor publici;
14. Legea nr. 263/2005-privind regimul produselor si substantelor periculoase;
15. Legea nr. 319/2006- Legea protectiei muncii;
16. H.G. nr. 573/2002 — pentru aprobarea procedurilor de autorizare a functionarii
comerciantilor;
17. H.G. nr.1.028 / 2006 - privind cerintele minime de securitate si sdndtate in munca referitoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;
18. H.G. nr.1.048 / 2006 - privind cerintele minime de securitate si sdnétate pentru
utilizarea de citre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;
19. H.G. nr.1.049 / 2006 - privind cerintele minime pentru asigurarea securitatii i sénatétii lucrétorilor
din industria extractiva de suprafata sau subteran;
20. H.G. nr.1.050 / 2006 - privind cerintele minime pentru asigurarea securitétii si
sanatatii lucratorilor din industria extractiva de foraj;
21. H.G. nr. 1425/2006- pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitdtii si sdnétatii in munca nr. 319/2006;
22. H.G. nr. 1377/2009 - privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei
Muncii, precum si pentru stabilirea unor méasuri cu caracter organizatoric;
23. Ordonanta nr. 2/2001- privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificérile si completarile
ulterioare;
24. Ordonanta nr. 27/2002 — privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificérile
si completarile ulterioare;

INSPECTDR SEF,
Romanescu/G Octavian



