Nr. …………./ ……………                                                                                        Nr…………./……….......

   (Angajator)                                                                                                                      (I.T.M)

             ACT ADITIONAL LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCĂ**, 
                   înregistrat la I.T.M. sub numarul…………../..........................
       Angajator – persoană juridică/fizică  ……………………………….  ,  cu sediul/domiciliul in  ………….  ,  inregistrată la registrul comerţului/autorităţile administraţiei publice din  …………..  sub nr. ……………..  ,  cod fiscal  …………….  ,  telefon  ………….  ,  reprezentată legel prin  ............................................  ,  in calitate de  ...............................  ,
        şi

        salariatul/salariata  -  domnul/doamna  ............................................  ,  domiciliat/domiciliată in localitatea  ....................  ,  str.  ..............................  ,  bl.  ......  ,  sc.  .......  ,  ap.  ........  ,  nr.  .......  ,  judeţul  ..............  ,  posesor/posesoare al/a buletinului/carţii de identitate/paşapotului seria  .............  nr.  ...................  ,  eliberat/eliberată de  ....................  la data de  ........................  ,CNP  ..............................  ,  permis de muncă seria  ............  nr.  ...................  din data  ...........................  ,

        am incheiat prezentul act adiţional la contractul individual de muncă in urmatoarele condiţii asupra carora am convenit :   
                   Angajator ,                                                                                      Salariat ,

..................................................                                                       .............................................

           Reprezentant legal ,

           (nume şi prenume)

................................................. 

*Se incheie in trei exemplare.

*Se referă la art. 41 al. 3 lit. b ,c ,d ,e ,f  din Lg. 53/2003.
  (locul muncii ,felul muncii ,condţiile de muncă , salariul ,timpul de muncă şi timpul de        odihnă).                     
