S.C. …………………………………………………………

SEDIUL SOCIAL …………………………………………

NR. TELEFON ……………………………………………

DECIZIA NR. ……………./……………………………….

de încetare a contractului individual de muncă 

din iniţiativa angajatorului (disciplinar)


Având în vedere prevederile regulamentului intern cu privire la regulile de disciplină a muncii în societate şi răspunderea ce revine salariaţilor în cazul nerespectării acestuia.,


Având în vedere că salariatul ………………………………………………………………….. a luat la cunoştinţă în data de ……………………………, conform …………………………………....

de obligaţiile ce-i revin în acest sens,


Luând în considerare că la data de ………………………………. dl. / d-na ……………………

……………………………… a săvârşit abaterea disciplinară constând în ……………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………
, iar administratorul societăţii comerciale a luat la cunoştinţă de aceasta la data de  ………………………..


Având în vedere că prin fapta săvârşită s-au încălcat prevederile art. ……………… din ………

……………………………………………………………………………………………………………


Având în vedere că cercetarea disciplinară prealabilă a fost efectuată în perioada …………………………. , rezultând culpa salariatului în săvârşirea abaterii disciplinare, apărările formulate fiind înlăturate întrucât ………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………….


…………………………………………………………………………………………………………..


Având în vedere că cercetarea disciplinară prealabilă nu s-a putut efectua, deoarece,  deşi a fost convocat în scris conform ………………………………………………………………………...
 salariatul nu s-a prezentat la data , ora şi locul fixat, neinvocând un motiv obiectiv în acest sens.


În temeiul Legii nr. 31/1990, reprezentantul legal al SC ……………………………….……...

…………………………….. emite următoarea:

decizie:


Art. 1 Începând cu data de  …………………………………………… încetează contractul individual de muncă al d-nei / d-lui ……………………………………………………………………... în temeiul art. 61 lit. a) din Codul Muncii.


Art. 2 Prevederile prezentei decizii vor fi aduse la îndeplinire de conducerea societăţii.


Art. 3 Cu drept de contestaţie în termen de 30 zile calendaristice de la data comunicării  la …………………………………………………………………………………………………………..


REPREZENTANT LEGAL,

(nume, prenume, semnătura, ştampila societăţii)

                                    Dovada comunicării :

     

        Data şi semnătura salariatului

Sau       

Confirmarea de primire – data poştei

� Se va menţiona modalitatea concretă de informare , aşa  cum s-a stabilit prin regulamentul intern sau prin contractul colectiv de muncă


� Se descrie fapta respectivă 


� Conform contractului colectiv de muncă sau regulamentului intern


� Se va consemna nr. adresă , nr. recipisă poştă


� La instanţa competentă să judece litigiile de muncă





