INFORMARE
În luna iulie 2009 inspectorii din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncă Gorj au efectuat 277 controale şi au aplicat 93 sancţiuni contraventionale în valoare 142.800 lei.

Principalele motive pentru aplicarea sancţiunilor au fost:
· Muncă fără forme legale de angajare ;

· Nedepunerea la inspectorat în termenele prevăzute de Legea 130/1999, republicată a documentelor de plată a salariilor, a deciziilor de încetare/modificare/suspendare a contractelor individuale de muncă, a declaraţiilor fiscale lunare privind stabilirea comisionului datorat;

· Netransmiterea în termenul prevăzut de H.G. 161/2006, modificată şi completată, a registrului general de evidenţă a salariaţilor în format electronic;
· Instruire necorespunzătoare a personalului;

· Neefectuarea controlului medical periodic;

· Neasigurarea dispozitivelor de protecţie la organele aflate în mişcare, la echipamentele de muncă;

· Neefectuarea evaluării riscurilor.
 În conformitate cu prevederile actelor normative în vigoare, inspectorii de muncă din cadrul Compartimentului Control Relaţii de Muncă şi Consultanţă au controlat un număr de 160 angajatori.

Pentru deficienţele constatate s-au aplicat 60 sancţiuni contravenţionale în cuantum de 80.300 RON, dintre care 17 pentru munca fără forme legale, însumând 52.000  RON. Angajatorii sancţionaţi aveau la lucru 31 de persoane fără forme legale de angajare, dintre care 5 femei.

În luna iulie 2009 s-au înregistrat 47 scrisori şi sesizări adresate direct instituţiei noastre cât şi cele remise de Ministerul Muncii Familiei şi Egalităţii de Şanse,  Inspecţia Muncii, Administraţia Prezidenţială, alte instituţii.
.Inspectoratul Teritorial de Muncă Gorj a înregistrat în luna iulie 2009 un număr de 9 accidente de muncă din care: 

-    8 accidente cu incapacitate temporară de muncă;

-    1 accident de muncă mortal

Principalele cauze de producere a accidentelor au fost :

· instruire necorespunzătoare;

· neutilizarea echipamentului individual de protecţia muncii;
· neefectuarea în timp util a unor operaţii indispensabile securităţii muncii;

· căderi de la înălţime sau de la acelaşi nivel;

· nerespectarea instrucţiunilor specifice de lucru ;
· expunerea la pericole prin deplasări/staţionari in zone periculoase;
· neevaluarea tuturor riscurilor pentru fiecare loc de muncă;
Principalele domenii în care s-au înregistrat accidente sunt: 
· silvicultura, 
· exploatarea carbunelui, 

· constructii.
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