RELAŢII DE MUNCĂ

Activitatea desfăşurată în domeniul relaţiilor de muncă este formată din două componente, astfel:

a) Compartimentul Control Relaţii de Muncă şi Consultanţă;

b) Compartimentul îndrumare angajatori şi angajaţi în domeniul relaţiilor de muncă, evidenţa muncii.


Pachetul legislativ în baza căreia îşi desfăşoară activitatea cele două compartimente  este  următorul:

· Codul Muncii (Legea 53 din 24.01.2003), cu modificările şi completările ulterioare, acesta reglementând totalitatea raporturilor individuale şi colective de muncă, modul în care se efectuează controlul aplicării reglementărilor din domeniul raporturilor de muncă, precum şi jurisdicţia muncii;

· Legea nr. 130 din 20 iulie 1999, republicată,  privind unele măsuri de protecţie a persoanelor încadrate în muncă;

· Legea nr. 156 din 26 iulie 2000, cu modificările şi completările ulterioare,  privind protecţia cetăţenilor români care lucrează în străinătate;

· Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, privind egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi, lege care reglementează măsurile pentru promovarea egalităţii de şanse între femei şi bărbaţi, în vederea eliminării discriminării directe şi indirecte după criteriul de sex, în toate sferele vieţii publice din România. În sensul acestei legi, prin egalitate de şanse între femei şi bărbaţi se înţelege luarea în considerare a capacităţilor, nevoilor şi aspiraţiilor diferite ale persoanelor de sex masculin şi, respectiv, feminin şi tratamentul egal al acestora;

· Ordonanţa de urgenţă nr. 44 din 16 aprilie 2008 privind desfăşurarea activităţilor economice de către persoane fizice autorizate, întreprinderile individuale şi întreprinderile familiale, care a abrogat Legea nr. 300/2004 privind organizarea şi desfăşurarea unor activităţi economice de către persoane fizice, cu modificările şi completările ulterioare;

· Ordonanţa de urgenţă nr. 96 din 14 octombrie 2003, aprobată prin Legea 25 din 14 martie 2004, cu modificările şi completările ulterioare, privind protecţia maternităţii la locurile de muncă, aceasta reglementând măsuri de protecţie socială pentru salariate gravide şi mame, lăuze sau care alăptează, de cetăţenie română ori a unui stat membru al Uniunii Europene şi din Spaţiul Economic European, care au raporturi de muncă sau raporturi de serviciu cu un angajator;

· Ordonanţa de urgenţă nr. 56 din 20 iunie 2007 privind încadrarea în muncă şi detaşarea străinilor pe teritoriul României.

· Decretul nr. 92 din 16 aprilie 1976 privind carnetul de munca;

· Ordin nr. 136 din 26 iulie 1976 pentru aprobarea metodologiei de întocmire, completare, păstrare şi evidenţă a carnetului de muncă. 


A . Principalele atribuţiuni urmărite în cadrul Compartimentului Control Relaţii de Muncă s-au concretizat în următoarele direcţii:

· îndrumarea şi controlul aplicării unitare a legislaţiei muncii la angajatorii din sectorul privat, public şi instituţiile administraţiei publice de stat;

· controlul aplicării legislaţiei privind încheierea, executarea, modificarea, suspendarea şi încetarea contractelor individuale de muncă;

· verificarea legalităţii clauzelor înscrise în contractul individual de muncă, respectiv clauzele din contractul colectiv şi corelarea acestora cu prevederile  Codului Muncii;

· control la angajatori persoane fizice şi juridice privind legalitatea înregistrării contractelor individuale de muncă;

· activitatea de verificare la angajatori a comisionului datorat privind păstrarea şi completarea carnetelor de muncă, certificarea valabilităţii înregistrărilor efectuate, modul de calcul al acestuia;

· verificarea la angajatori a documentelor privind plata drepturilor salariale şi a altor drepturi ce decurg din calitatea de salariat, dispune măsuri pentru remedierea deficienţelor constatate.


B .
Principalele atribuţiuni urmărite în cadrul Compartimentul Îndrumare Angajatori  şi  Angajaţi  în domeniul Relaţiilor de Muncă, Evidenţa Muncii s-au concretizat în următoarele direcţii:

· organizarea activităţii de înregistrare a angajatorilor, completarea registrului de evidenţă a acestora;

· înregistrarea contractelor individuale de muncă ale angajatorilor prevăzuţi la art. 1 din Legea 130 / 1999, republicată;

· verificarea respectării dispoziţiilor legale privind încheierea, executarea, modificarea, suspendarea şi încetarea contractelor individuale de muncă, operarea în carnetele de muncă a acestor operaţiuni;

· certificarea şi verificarea valabilităţii, legalităţii, realităţii şi exactităţii operaţiunilor efectuate în carnetele de muncă de către angajatorii care au primit aprobare pentru păstrarea şi completarea carnetelor de muncă;

· întocmirea în termenul legal a carnetelor de muncă pentru angajatorii ale căror carnete de muncă se păstrează şi completează de către instituţia noastră, asigurarea şi gestionarea carnetelor de muncă;

· verificarea documentelor prezentate de către angajatori, documente ce se referă la executare, modificare, suspendarea şi încetarea contractelor individuale de muncă;

· urmărirea modului de calcul şi achitare a comisionului datorat.


La contractele individuale de muncă înregistrate s-a urmărit ca acestea să fie întocmite cu respectarea dispoziţiilor legale, astfel:

· durata contractului individual de muncă;

· timp de muncă (parţial sau durată normală);

· funcţia/meseria  să fie corespunzătoare pregătirii profesionale atestate prin acte de studii;

· salariul lunar de încadrare (salariul de bază plus sporuri);

· timpul de muncă şi odihnă;

· drepturi specifice legate de protecţia şi securitatea în muncă.

La încetarea raporturilor de muncă carnetele de muncă se prezintă la Inspectoratul Teritorial de Muncă pentru verificarea şi certificarea înscrisurilor efectuate de persoanele desemnate de către angajator.

Până la 31.03.2008 s-au înregistrat 1.181 de scrisori şi sesizări adresate direct instituţiei noastre cât şi cele remise de Ministerul Muncii Familiei şi Egalităţii de Şanse ,  Inspecţia Muncii,  Administraţia Prezidenţială, alte instituţii, toate fiind soluţionate.


În sesizările şi reclamaţiile primite petenţii relatau aspecte că se lucrează fără forme legale, că au încetat activitatea şi nu s-au depus documentele de plată ale salariilor, ordinele de plată şi decizia de încetare, că nu s-au achitat indemnizaţiile de incapacitate temporară de muncă, sarcină şi lehuzie, îngrijirea copilului bolnav.


Relatau de asemenea încălcarea unor drepturi prevăzute în Codul Muncii referitoare la timpul de muncă, salariul minim brut în plată, concedii de odihnă, neachitarea la data prevăzută în contractul individual de muncă a drepturilor salariale.


Cu ocazia cercetării aspectelor relatate inspectorii de muncă au verificat la angajatori aspectele semnalate şi au dispus acestora prin programe de măsuri sarcini concrete de remediere a deficienţelor constate, astfel încât să fie rezolvate doleanţele solicitanţilor.

Situaţia principalilor indicatori în domeniul relaţiilor de muncă în perioada 2005- 2007
	Nr. crt.
	Indicator
	2005
	2006
	2007
	Trim. I 2008
	Total

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Număr angajatori controlaţi


	878
	2.212
	1.411
	493
	4.994

	2.
	Număr sancţiuni contravenţionale aplicate
	206
	561
	616
	189
	1.572

	3.
	Număr angajatori sancţionaţi  care practicau munca fără forme legale
	55
	298
	120
	42
	515

	4.
	Număr persoane depistate care lucrează fără forme legale:

Total, din care:
	68
	421
	195
	67
	751

	
	- femei
	44


	221
	76
	26
	367

	
	- tineri sub 18 ani
	0


	0
	0
	0
	0

	
	- copii sub 15 ani
	0


	0
	0
	0
	0

	5.
	Valoarea totală a amenzilor aplicate
	414.500
	1.587.900
	1.378.900
	609.800
	3.991.100

	6.
	Valoarea amenzilor aplicate pentru munca fără forme legale
	111.500
	658.000
	319.000
	111.500
	1.200.000

	7.
	Contracte individuale de muncă înregistrate la I.T.M. 
	22.426
	25.426
	27.899
	7.944
	83.695

	8.
	Contracte individuale de muncă ale căror carnete de muncă se păstrează şi se completează de către I.T.M.
	23.404
	28.215
	33.343
	34.892
	-

	9.
	Contracte individuale de muncă ale căror carnete de muncă se păstrează şi se completează de către angajatori
	32.997
	31.897
	30.758
	31.413
	-

	10.
	Contracte individuale de muncă încetate
	17.362
	20.792
	22.938
	5.431
	66.523

	11.
	Angajatori ce au primit aprobare de păstrare şi completare a carnetelor de muncă la sediul unităţii
	98
	86
	79
	79
	-

	12.
	Număr de angajatori înregistraţi la I.T.M. Gorj
	8.665
	7.895
	5.875
	5.757
	-

	13.
	Petiţii/sesizări/reclamaţii adresate I.T.M. Gorj
	461
	296
	330
	94
	1.181


Din dinamica activităţii Compartimentului Control Relaţii de Muncă al Inspectoratului Teritorial de Muncă Gorj reies următoarele caracteristici:
· faţă de anul 2005 a crescut numărul de controale efectuate, concomitent cu diversificarea sferei aspectelor verificate (lucru eminamente necesar în perioada preaderării la Uniunea Europeană şi imediat următoare aderării),  rezultând şi o creştere calitativă ce nu poate fi cuantificată statistic; 
· a scăzut numărul angajatorilor ce utilizează forţă de muncă fără forme legale de angajare, urmare directă a campaniilor desfăşurate de I.T.M. Gorj pentru combaterea acestui fenomen;

· a crescut numărul şi valoarea sancţiunilor contravenţionale aplicate raportate la numărul de controale, ca o consecinţă a diversificării ariei de cuprindere a aspectelor verificate;

· a crescut constant numărul contractelor individuale de muncă înregistrate la instituţia noastră, ca un efect direct al creşterii economice. Se observă că numărul contractelor individuale de muncă ale căror carnete de muncă se păstrează şi se completează de către angajatori a rămas relativ constant (deşi numărul acestor angajatori a scăzut de la 98 la 79), în timp ce numărul contractelor individuale de muncă ale căror carnete de muncă se păstrează şi se completează de către I.T.M. a crescut în perioada analizată cu aproape 11.500;

· numărul de angajatori înregistraţi la I.T.M. Gorj a  scăzut datorită maturizării economiei de piaţă precum şi coerenţei legislative privind procedura insolvenţei;
· a scăzut numărul de petiţii adresate instituţiei noastre raportat la creşterea activităţii economice menţionate la punctul anterior.
Inspectoratul Teritorial de Muncă Gorj, Compartimentul Relaţii de Muncă a participat la o serie de  acţiuni importante incluse în Programele - cadru de acţiuni propriii, precum şi ale Inspecţiei Muncii Bucureşti după cum urmează:
În anul 2005:

  1. Campanie privind identificarea şi combaterea cazurilor de muncă fără forme legale;
            2.  Campania naţională privind eliminarea muncii copilului;
  3. Controlul cu privire la respectarea prevederilor Codului Muncii, a altor acte normative de dreptul muncii, precum şi a clauzelor contractelor colective de muncă;

  4. Verificarea respectării prevederilor Legii nr. 202 / 2002 referitoare la egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi şi O.U.G. nr. 96/2003 privind protecţia maternităţii la locurile de muncă;
5. Campanie privind verificarea modului în care agenţii economici respectă prevederile Legii nr. 156/1999referitoare la protecţia cetăţenilor români care lucrează în străinătate;

6. Campania naţională privind respectarea prevederilor legale referitoare la condiţiile de muncă şi identificarea cazurilor de muncă fără forme legale în activităţile de îmbuteliere, transport, comercializare şi utilizare G.P.L.;
7.  Campania naţională privind identificarea cazurilor de muncă fără forme legale în activitatea desfăşurată în domeniul construcţiilor;
8. Campania naţională privind identificarea cazurilor de muncă fără forme legale în activitatea desfăşurată în domeniul confecţii - textile .

În anul 2006:

Campanie privind identificarea şi combaterea cazurilor de muncă fără forme legale

 Până la 31.12.2006, în conformitate cu prevederile actelor normative în vigoare, inspectorii de muncă din cadrul Compartimentului Control Relaţii de Muncă şi Consultanţă au controlat un număr de 2.212 angajatori.

Pentru deficienţele constatate s-au aplicat 561 amenzi contravenţionale în cuantum de 1.587.900 RON, dintre care 298 pentru munca fără forme legale, însumând 658.000 RON. Angajatorii sancţionaţi aveau la lucru 421 de persoane fără forme legale de angajare, dintre care 221 femei.

Au fost întreprinse diverse acţiuni pentru diminuarea muncii fără forme legale:

· s-a colaborat cu Casa Judeţeană de Pensii, Agenţia Judeţeană pentru      Ocuparea Forţei de Muncă, Casa Judeţeană de Asigurări Sociale de Sănătate, Registrul Comerţului în scopul identificării angajatorilor neînregistraţi la Inspectoratul Teritorial de Muncă Gorj pentru luarea în evidenţă a acestora;

·  au fost comunicaţi ori de câte ori a fost cazul gestionarilor de fonduri  angajatorii depistaţi în urma controalelor sau constatărilor proprii ce înregistrau restanţe la plata contribuţiilor aferente drepturilor salariale în vederea includerii în programul lor de control;

· au    fost     efectuate    controale    inopinate    în    târguri,  bâlciuri,  pieţe, en-gros-uri, în cooperare cu organele de poliţie şi cu reprezentanţi ai altor autorităţi locale;

· existenţa unei cutii poştale la sediul I.T.M. destinate sesizărilor;

· editarea unui ghid de uz intern, afişat la sediul I.T.M., adresat angajatorilor, precum şi angajaţilor, în cadrul căruia au fost reliefate dezavantajele practicării muncii fără forme legale;

· crearea unei pagini de web, unde agenţii economici pot găsi informaţii utile;

· popularizarea prin mass-media a prevederilor legale privind relaţiile de muncă (articole în ziarele locale, interviuri şi emisiuni în direct la posturile locale de televiziune, conferinţe de presă);

· participarea Inspectorului Şef la şedinţele Comisiei Consultative de Dialog Social de pe lângă Prefectura judeţului Gorj.

Având în vedere abaterile de la dispoziţiile legale, inspectorii de muncă ai Inspectoratului Teritorial de Muncă Gorj vor urmări în continuare următoarele aspecte:

· intensificarea activităţii privind controlul de fond cât şi cel inopinat privind surprinderea şi combaterea muncii fără forme legale;

· acţiuni de control şi popularizare a actelor normative în ramurile: exploatarea lemnului, comerţ, prestări servicii, construcţii;

· urmărirea realizării salariului minim brut pe ţară şi garantarea acestuia în plată;

· în tematica urmărită în realizarea controalelor de fond este cuprinsă analiza forţei de muncă din punct de vedere al structurii pe sexe şi grupe de vârste.

Campania naţională privind eliminarea muncii copilului

Începând cu anul 2001, se derulează Programul Internaţional pentru Eliminarea Muncii Copilului.  În  cadrul  acestui  program, autorităţile guvernamentale implicate şi-au propus acţiuni specifice pentru combaterea acestui fenomen, cum este şi cazul acestei campanii.


Inspectoratul Teritorial de Muncă Gorj a urmărit în timpul controalelor informarea şi conştientizarea agenţilor economici cu privire la problematica muncii copilului, respectiv, respectarea legislaţiei muncii în vigoare, pentru respectarea drepturilor copilului.

De asemenea, au avut loc acţiuni de informare şi contacte cu autorităţile locale şi celelalte instituţii care se ocupă de problema copiilor (Direcţia Generală de Muncă şi Solidaritate Socială, Inspectoratul Judeţean de Poliţie, Direcţia Judeţeană pentru Protecţia Drepturilor Copilului, Inspectoratul Şcolar Judeţean.)

Împreună cu reprezentanţii acestor instituţii a fost creată o Echipă Intersectorială Locală în vederea colaborării în Campania pentru eliminarea muncii copilului.

În data de 06.09.2005 a fost încheia un Protocol de Colaborare între Inspectoratul Teritorial de Muncă Gorj, Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Gorj, Inspectoratul Judeţean de Poliţie Gorj, Direcţia de Sănătate Publică Gorj, Fundaţia S.O.S. – Copiii Gorjului, Inspectoratul Şcolar Judeţean Gorj.

Persoana delegată în cadrul Echipei Intersectoriale Locale din partea Inspectoratului Teritorial de Muncă Gorj a fost d-l Hoară Horaţiu, inspector de muncă.

Obligaţiile specifice ale Inspectoratului Teritorial de Muncă Gorj în cadrul acestui parteneriat sunt:

· să susţină, prin mijloace specifice, activitatea echipei intersectoriale locale;

· să completeze fişa de monitorizare a celor mai grave forme de muncă a copiilor pentru cazurile identificate şi să o transmită persoanelor delegate de D.G.P.D.C. Gorj;

· să acorde copiilor care muncesc şi familiilor acestora, care sunt identificaţi în sistemul propriu, toate tipurile de intervenţie specifică;

· să sensibilizeze angajatorii şi publicul larg asupra legislaţiei în vigoare privind munca copiilor şi asupra activităţii echipei intersectoriale locale.

În vederea îndeplinirii obligaţiilor asumate, în timpul controalelor efectuate, prin metodologia de control în domeniul relaţiilor de muncă, s-au urmărit aspectele referitoare la respectarea legislaţiei privind contractele de muncă (art. 13, alin. (1), (2), (3) din Codul Muncii referitoare la încadrarea în muncă a tinerilor, durata timpului de muncă (6 ore pe zi, 30 de ore pe săptămână, art. 109, alin. (2) din Codul Muncii), acordarea drepturilor salariale şi a celorlalte drepturi decurgând din munca prestată, precum şi accesul fără discriminare pe piaţa muncii, respectarea normelor specifice privind condiţiile de muncă ale tinerilor, interzicerea efectuării muncii de noapte (art. 125, alin. (1) din Codul Muncii), interzicerea prestării de ore suplimentare (art. 121 din Codul Muncii), acordarea concediului de odihnă suplimentar de 3 zile anual (art. 142 din Codul Muncii) – toate aceste aspecte trebuind să fie clauze incluse în contractele colective de muncă.

Au fost efectuate acţiuni de verificare comune la care au participat membri ai echipei intersectoriale de lucru.


Au fost susţinute conferinţe de presă care au avut în tematică subiecte care se referă la eliminarea muncii copilului.     

Controlul cu privire la respectarea prevederilor Codului Muncii, a altor acte normative de dreptul muncii, precum şi a clauzelor contractelor colective de muncă


Codul Muncii (Legea nr. 53/2003) a intrat în vigoare la data de 01.03.2003.


Pentru aplicarea unitară a dispoziţiilor Codului Muncii , atât la instituţia noastră cât şi la Ministerul Muncii au fost puse la dispoziţie numere de telefon de unde solicitanţii primeau lămuririle corespunzătoare.


Ca urmare a controalelor efectuate la un nr. de 2.212 de angajatori s-a urmărit modul de încheiere, executare , suspendare şi încetare a contractelor individuale de muncă, respectarea timpului de muncă şi odihnă, asigurarea în plată a salariului minim garantat pe economie, întocmirea şi afişarea regulamentului intern, negocierea (acolo unde era cazul) şi înregistrarea contractului colectiv de muncă.


Alte aspecte importante verificate le-au constituit înscrierea în carnetele de muncă a perioadelor lucrate pentru angajatorii şi angajaţii ale căror carnete de muncă se păstrează şi se completează la sediul unităţii noastre, verificarea legalităţii operaţiunilor efectuate de către angajatorii care au primit aprobarea pentru păstrarea şi completarea carnetelor de muncă la sediul acestora, cât şi înscrierea şi completarea  registrelor generale de evidenţă a salariaţilor.

În controalele efectuate unul din aspectele urmărite a fost existenţa şi respectare clauzelor contractelor colective de muncă. S-a verificat respectarea dispoziţiilor Codului Muncii referitoare la garantarea în plată a salariului minim brut pe ţară, acordarea zilelor de sărbătoare legală în care nu se lucrează, timpul de muncă şi de odihnă, acordarea concediului de odihnă, acordarea sporurilor pentru munca suplimentară sau pentru munca de noapte, etc.


În condiţiile în care angajatorul avea cel puţin 20 de salariaţi şi unitatea nu avea contract colectiv de muncă, i s-a trasat ca măsură cu termen precis demararea procedurilor în vederea începerii negocierii acestuia cu reprezentanţii salariaţilor.


Au fost soluţionate sesizările referitoare la nerespectarea clauzelor contractuale.

Verificarea respectării prevederilor Legii nr. 202 / 2002,republicată,  referitoare la egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi şi O.U.G. nr. 96/2003 privind protecţia maternităţii la locurile de muncă


În toate controalele efectuate sunt urmărite aspecte referitoare la respectarea dispoziţiilor acestui act normativ de către inspectorii de muncă din cadrul Compartimentului Control Relaţii de Muncă al Inspectoratului Teritorial de Muncă Gorj, conform metodologiei de control. 

 
În controalele efectuate, în metodologia de control au fost introduse şi prevederile O.U.G. nr. 96/2003, cu modificările şi completările ulterioare, privind protecţia maternităţii la locurile de muncă.


Un inspector de muncă din cadrul Inspectoratului a participat la un curs de formare ca lector în domeniul egalităţii de şanse.


În cadrul verificărilor efectuate, inspectorii de muncă au urmărit ca în contractul colectiv de muncă,(dacă era cazul) cât şi în regulamentul intern al  societăţii  controlate să se includă elementele prevăzute la art. 8 şi 12 din Legea nr. 202/2002, republicată, şi art. 18 din O.U.G. nr. 96/2003, modificată, completată şi aprobată prin Legea nr. 25/2004.


De asemenea a fost urmărită respectarea prevederilor O.U.G. 96/2003 modificată, completată şi aprobată prin Legea nr. 25/2004, şi normele metodologice la aceasta.

Verificarea modului în care agenţii economici respectă prevederile Legii 203 / 1999 referitoare la încadrarea în muncă, în România, a cetăţenilor străini


 A fost efectuat  un control la S.C. JUMALI S.R.L., în urma căruia s-a constatat că desfăşura activitate un cetăţean străin - turc, care avea contract individual de muncă, înregistrat la I.T.M. după obţinerea permisului de muncă.

Campanie privind verificarea modului în care agenţii economici respectă prevederile Legii nr. 156/1999referitoare la protecţia cetăţenilor români care lucrează în străinătate.


La Inspectoratul Teritorial de Muncă Gorj erau înregistrate 5 societăţi care aveau ca principal obiect de activitate medierea angajării cetăţenilor români în străinătate.


Toate societăţile verificate nu desfăşurau activitate, neavând încheiate contracte ferme cu parteneri străini, în consecinţă neavând negociate contracte de mediere.

Verificarea respectării condiţiilor de funcţionare a agenţilor de muncă temporară, prevăzute de H.G nr. 938/2004


În judeţul Gorj nu sunt înregistrate societăţi comerciale care urmează să îşi desfăşoare activitatea ca agent de munca temporară.

Campania naţională privind respectarea prevederilor legale referitoare la condiţiile de muncă şi identificarea cazurilor de muncă fără forme legale în industria construcţiilor.


În perioada 04-05 mai 2006 inspectorii de muncă din cadrul  Inspectoratului Teritorial de Muncă Gorj au efectuat controale la unităţile din domeniul construcţiilor.

Tematica de control a fost cea transmisă de Inspecţia Muncii Bucureşti.


Au fost controlate 24 de societăţi. La 4 din societăţile controlate au fost depistate 20 persoane ce desfăşurau activitate fără forme legale de angajare, pentru care s-au aplicat  sancţiuni contravenţionale în valoare de 36.000 lei .


În controalele efectuate au fost stabilite 43 măsuri pe relaţii de muncă.

Campania naţională privind respectarea prevederilor legale referitoare la condiţiile de muncă şi identificarea cazurilor de muncă fără forme legale în
industria construcţiilor.


În perioada 29-30 iunie 2006 inspectorii de muncă din cadrul  Inspectoratului Teritorial de Muncă Gorj au efectuat controale la unităţile din domeniul construcţiilor.

Tematica de control a fost cea transmisă de Inspecţia Muncii Bucureşti.


Au fost controlate 16 societăţi, aplicându-se 1 sancţiune contravenţională în cuantum de 1.500 lei.  La 4 dintre societăţile controlate au fost depistate 8 persoane ce desfăşurau activitate fără forme legale de angajare. Societăţile având sediul social în  alte judeţe, controalele au fost definitivate de către inspectoratele judeţelor respective.
În controalele efectuate au fost stabilite 23 măsuri pe relaţii de muncă.

Campania naţională de verificare a modului în care agenţii de ocupare a forţei de muncă respectă prevederile legale privind protecţia cetăţenilor români care lucrează în străinătate

În perioada 26 iunie - 14 iulie 2006 inspectorii de muncă din cadrul  Inspectoratului Teritorial de Muncă Gorj au efectuat controale la societăţile care au ca principal obiect de activitate „Selecţia şi plasarea forţei de muncă.”

Tematica de control a fost cea transmisă de Inspecţia Muncii Bucureşti.


Au fost controlate 5 de societăţi, în controalele efectuate fiind stabilite 5 măsuri,  toate societăţile verificate nedesfăşurând activitate.

Campania naţională privind respectarea prevederilor legale referitoare la condiţiile de muncă şi identificarea cazurilor de muncă fără forme legale în domeniul confecţiilor.

În perioada 03 - 04 august 2006 inspectorii de muncă din cadrul  Inspectoratului Teritorial de Muncă Gorj au efectuat controale la unităţile din domeniul confecţiilor.

Tematica de control a fost cea transmisă de Inspecţia Muncii Bucureşti.


Au fost controlate 18 de societăţi, aplicându-se 7 sancţiuni contravenţionale în cuantum total de 18.000 lei.  La una dintre societăţile controlate au fost depistate 2 persoane ce desfăşurau activitate fără forme legale de angajare , pentru care s-au aplicat  sancţiuni contravenţionale în valoare de 3.000 milioane lei .


În controalele efectuate au fost stabilite 36 măsuri pe relaţii de muncă.

Campania naţională privind respectarea prevederilor legale referitoare la condiţiile de muncă şi identificarea cazurilor de muncă fără forme legale în domeniul panificaţiei.

În perioada 17-18 august 2006 inspectorii de muncă din cadrul  Inspectoratului Teritorial de Muncă Gorj au efectuat controale la unităţile din domeniul panificaţiei.

Tematica de control a fost cea transmisă de Inspecţia Muncii Bucureşti.


Au fost controlate 21 de societăţi, aplicându-se 6 sancţiuni contravenţionale în cuantum total de 15.500 lei.  La 4 dintre societăţile controlate au fost depistate 6 persoane ce desfăşurau activitate fără forme legale de angajare , pentru care s-au aplicat  sancţiuni contravenţionale în valoare de 6.500 lei .


În controalele efectuate au fost stabilite 28 măsuri pe relaţii de muncă.

Campania naţională privind respectarea prevederilor legale referitoare la condiţiile de muncă şi identificarea cazurilor de muncă fără forme legale în domeniul construcţiilor.

În perioada 06 – 07 septembrie 2006 inspectorii de muncă din cadrul  Inspectoratului Teritorial de Muncă Gorj au efectuat controale la unităţile din domeniul construcţiilor.

Tematica de control a fost cea transmisă de Inspecţia Muncii Bucureşti.


Au fost controlate 30 de societăţi, aplicându-se 15 sancţiuni contravenţionale în cuantum total de 44.500 lei.  La 14 dintre societăţile controlate au fost depistate 25 persoane ce desfăşurau activitate fără forme legale de angajare , pentru care s-au aplicat  sancţiuni contravenţionale în valoare de 37.000 lei .


În controalele efectuate au fost stabilite 49 măsuri pe relaţii de muncă.


În anul 2007:

Campanie privind identificarea şi combaterea cazurilor de muncă fără forme legale

 Până la 31.12.2007, în conformitate cu prevederile actelor normative în vigoare, inspectorii de muncă din cadrul Compartimentului Control Relaţii de Muncă şi Consultanţă au controlat un număr de 1.411 angajatori.

Pentru deficienţele constatate s-au aplicat 616 sancţiuni contravenţionale în cuantum de 1.378.900 RON, dintre care 120 pentru munca fără forme legale, însumând 319.000 RON. Angajatorii sancţionaţi aveau la lucru 195 de persoane fără forme legale de angajare, dintre care 76 femei.

Au fost întreprinse diverse acţiuni pentru diminuarea muncii fără forme legale:

· s-a colaborat cu Casa Judeţeană de Pensii, Agenţia Judeţeană pentru      Ocuparea Forţei de Muncă, Casa Judeţeană de Asigurări Sociale de Sănătate, Registrul Comerţului în scopul identificării angajatorilor neînregistraţi la Inspectoratul Teritorial de Muncă Gorj pentru luarea în evidenţă a acestora;

·  au fost comunicaţi ori de câte ori a fost cazul gestionarilor de fonduri  angajatorii depistaţi în urma controalelor sau constatărilor proprii ce înregistrau restanţe la plata contribuţiilor aferente drepturilor salariale în vederea includerii în programul lor de control;

· au    fost     efectuate    controale    inopinate    în    târguri,  bâlciuri,  pieţe, en-gros-uri, în cooperare cu organele de poliţie şi cu reprezentanţi ai altor autorităţi locale;

· existenţa unei cutii poştale la sediul I.T.M. destinate sesizărilor;

· editarea unui ghid de uz intern, afişat la sediul I.T.M., adresat angajatorilor, precum şi angajaţilor, în cadrul căruia au fost reliefate dezavantajele practicării muncii fără forme legale;

· crearea unei pagini de web, unde agenţii economici pot găsi informaţii utile;

· popularizarea prin mass-media a prevederilor legale privind relaţiile de muncă (articole în ziarele locale, interviuri şi emisiuni în direct la posturile locale de televiziune, conferinţe de presă);

· participarea Inspectorului Şef la şedinţele Comisiei Consultative de Dialog Social de pe lângă Prefectura judeţului Gorj.

Având în vedere abaterile de la dispoziţiile legale, inspectorii de muncă ai   Inspectoratului Teritorial de Muncă Gorj vor urmări în continuare următoarele aspecte:

· intensificarea activităţii privind controlul de fond cât şi cel inopinat privind surprinderea şi combaterea muncii fără forme legale;

· acţiuni de control şi popularizare a actelor normative în ramurile: exploatarea lemnului, comerţ, prestări servicii, construcţii;

· urmărirea realizării salariului minim brut pe ţară şi garantarea acestuia în plată;

· în tematica urmărită în realizarea controalelor de fond este cuprinsă analiza forţei de muncă din punct de vedere al structurii pe sexe şi grupe de vârste.

Campania naţională privind eliminarea muncii copilului


Începând cu anul 2001, se derulează Programul Internaţional pentru Eliminarea Muncii Copilului.  În  cadrul  acestui  program, autorităţile guvernamentale implicate şi-au propus acţiuni specifice pentru combaterea acestui fenomen, cum este şi cazul acestei campanii.


Inspectoratul Teritorial de Muncă Gorj a urmărit în timpul controalelor informarea şi conştientizarea agenţilor economici cu privire la problematica muncii copilului, respectiv, respectarea legislaţiei muncii în vigoare, pentru respectarea drepturilor copilului.

De asemenea, au avut loc acţiuni de informare şi contacte cu autorităţile locale şi celelalte instituţii care se ocupă de problema copiilor (Direcţia de Muncă şi Protecţie Socială , Inspectoratul Judeţean de Poliţie, Direcţia Judeţeană pentru Protecţia Drepturilor Copilului, Inspectoratul Şcolar Judeţean.)

Împreună cu reprezentanţii acestor instituţii a fost creată o Echipă Intersectorială Locală în vederea colaborării în Campania pentru eliminarea muncii copilului.

În data de 06.09.2005 a fost încheia un Protocol de Colaborare între Inspectoratul Teritorial de Muncă Gorj, Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Gorj, Inspectoratul Judeţean de Poliţie Gorj, Direcţia de Sănătate Publică Gorj, Fundaţia S.O.S. – Copiii Gorjului, Inspectoratul Şcolar Judeţean Gorj.

Persoana delegată în cadrul Echipei Intersectoriale Locale din partea Inspectoratului Teritorial de Muncă Gorj a fost d-l Hoară Horaţiu, inspector de muncă.

Obligaţiile specifice ale Inspectoratului Teritorial de Muncă Gorj în cadrul acestui parteneriat sunt:

· să susţină, prin mijloace specifice, activitatea echipei intersectoriale locale;

· să completeze fişa de monitorizare a celor mai grave forme de muncă a copiilor pentru cazurile identificate şi să o transmită persoanelor delegate de D.G.P.D.C. Gorj;

· să acorde copiilor care muncesc şi familiilor acestora, care sunt identificaţi în sistemul propriu, toate tipurile de intervenţie specifică;

· să sensibilizeze angajatorii şi publicul larg asupra legislaţiei în vigoare privind munca copiilor şi asupra activităţii echipei intersectoriale locale.

În vederea îndeplinirii obligaţiilor asumate, în timpul controalelor efectuate, prin metodologia de control în domeniul relaţiilor de muncă, s-au urmărit aspectele referitoare la respectarea legislaţiei privind contractele de muncă (art. 13, alin. (1), (2), (3) din Codul Muncii referitoare la încadrarea în muncă a tinerilor, durata timpului de muncă (6 ore pe zi, 30 de ore pe săptămână, art. 109, alin. (2) din Codul Muncii), acordarea drepturilor salariale şi a celorlalte drepturi decurgând din munca prestată, precum şi accesul fără discriminare pe piaţa muncii, respectarea normelor specifice privind condiţiile de muncă ale tinerilor, interzicerea efectuării muncii de noapte (art. 125, alin. (1) din Codul Muncii), interzicerea prestării de ore suplimentare (art. 121 din Codul Muncii), acordarea concediului de odihnă suplimentar de 3 zile anual (art. 142 din Codul Muncii) – toate aceste aspecte trebuind să fie clauze incluse în contractele colective de muncă.

Au fost efectuate acţiuni de verificare comune la care au participat membri ai echipei intersectoriale de lucru.


Au fost susţinute conferinţe de presă care au avut în tematică subiecte care se referă la eliminarea muncii copilului.     

Controlul cu privire la respectarea prevederilor Codului Muncii, a altor acte normative de dreptul muncii, precum şi a clauzelor contractelor colective de muncă


Codul Muncii (Legea nr. 53/2003) a intrat în vigoare la data de 01.03.2003.


Pentru aplicarea unitară a dispoziţiilor Codului Muncii , atât la instituţia noastră cât şi la Ministerul Muncii Familiei şi Egalităţii de Şanse  au fost puse la dispoziţie numere de telefon de unde solicitanţii primeau lămuririle corespunzătoare.


Ca urmare a controalelor efectuate la un nr. de 1.411 de angajatori s-a urmărit modul de încheiere, executare , suspendare şi încetare a contractelor individuale de muncă, respectarea timpului de muncă şi odihnă, asigurarea în plată a salariului minim garantat pe economie, întocmirea şi afişarea regulamentului intern, negocierea (acolo unde era cazul) şi înregistrarea contractului colectiv de muncă.


Alte aspecte importante verificate le-au constituit înscrierea în carnetele de muncă a perioadelor lucrate pentru angajatorii şi angajaţii ale căror carnete de muncă se păstrează şi se completează la sediul unităţii noastre, verificarea legalităţii operaţiunilor efectuate de către angajatorii care au primit aprobarea pentru păstrarea şi completarea carnetelor de muncă la sediul acestora, cât şi înscrierea şi completarea  registrelor generale de evidenţă a salariaţilor.

În controalele efectuate unul din aspectele urmărite a fost existenţa şi respectare clauzelor contractelor colective de muncă. S-a verificat respectarea dispoziţiilor Codului Muncii referitoare la garantarea în plată a salariului minim brut pe ţară, acordarea zilelor de sărbătoare legală în care nu se lucrează, timpul de muncă şi de odihnă, acordarea concediului de odihnă, acordarea sporurilor pentru munca suplimentară sau pentru munca de noapte, etc.


În condiţiile în care angajatorul avea cel puţin 20 de salariaţi şi unitatea nu avea contract colectiv de muncă, i s-a trasat ca măsură cu termen precis demararea procedurilor în vederea începerii negocierii acestuia cu reprezentanţii salariaţilor.


Au fost soluţionate sesizările referitoare la nerespectarea clauzelor contractuale.

Verificarea respectării prevederilor Legii nr. 202 / 2002,republicată,  referitoare la egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi şi O.U.G. nr. 96/2003 privind protecţia maternităţii la locurile de muncă


În toate controalele efectuate sunt urmărite aspecte referitoare la respectarea dispoziţiilor acestui act normativ de către inspectorii de muncă din cadrul Compartimentului Control Relaţii de Muncă al Inspectoratului Teritorial de Muncă Gorj, conform metodologiei de control. 

 
În controalele efectuate, în metodologia de control au fost introduse şi prevederile O.U.G. nr. 96/2003, cu modificările şi completările ulterioare, privind protecţia maternităţii la locurile de muncă.


Un inspector de muncă din cadrul Inspectoratului a participat la un curs de formare ca lector în domeniul egalităţii de şanse.


În cadrul verificărilor efectuate, inspectorii de muncă au urmărit ca în contractul colectiv de muncă,(dacă era cazul) cât şi în regulamentul intern al  societăţii  controlate să se includă elementele prevăzute la art. 8 şi 12 din Legea nr. 202/2002, republicată, şi art. 18 din O.U.G. nr. 96/2003, modificată, completată şi aprobată prin Legea nr. 25/2004.


De asemenea a fost urmărită respectarea prevederilor O.U.G. 96/2003 modificată, completată şi aprobată prin Legea nr. 25/2004, şi normele metodologice la aceasta.

Campanie privind verificarea modului în care agenţii economici respectă prevederile Legii nr. 156/1999 referitoare la protecţia cetăţenilor români care lucrează în străinătate.


La Inspectoratul Teritorial de Muncă Gorj sunt înregistrate 7 societăţi care au ca principal obiect de activitate medierea angajării cetăţenilor români în străinătate.


O singură societate din cele 7 desfăşoară activitate.

Verificarea respectării condiţiilor de funcţionare a agenţilor de muncă temporară, prevăzute de H.G nr. 938/2004


În judeţul Gorj nu sunt înregistrate societăţi comerciale care urmează să îşi desfăşoare activitatea ca agent de munca temporară.

Campania naţională privind respectarea prevederilor legale referitoare la condiţiile de muncă şi identificarea cazurilor de muncă fără forme legale în industria construcţiilor.


În perioada 04-05 mai 2007 inspectorii de muncă din cadrul  Inspectoratului Teritorial de Muncă Gorj au efectuat controale la unităţile din domeniul construcţiilor.

Tematica de control a fost cea transmisă de Inspecţia Muncii Bucureşti.


Au fost controlate 35 de societăţi. La 10 din societăţile controlate au fost depistate 39 persoane ce desfăşurau activitate fără forme legale de angajare, pentru care s-au aplicat  sancţiuni contravenţionale în valoare de 64.000 lei .


În controalele efectuate au fost stabilite 32 măsuri pe relaţii de muncă.

Campania naţională privind respectarea prevederilor legale referitoare la condiţiile de muncă şi identificarea cazurilor de muncă fără forme legale în

industria construcţiilor.


În perioada 23-24 mai 2007 inspectorii de muncă din cadrul  Inspectoratului Teritorial de Muncă Gorj au efectuat controale la unităţile din domeniul construcţiilor.

Tematica de control a fost cea transmisă de Inspecţia Muncii Bucureşti.


Au fost controlate 30 societăţi, aplicându-se 8 sancţiuni contravenţionale în cuantum de 25.500 lei.  La 8 dintre societăţile controlate au fost depistate 14 persoane ce desfăşurau activitate fără forme legale de angajare. Societăţile având sediul social în  alte judeţe, controalele au fost definitivate de către inspectoratele judeţelor respective.
În controalele efectuate au fost stabilite 19 măsuri pe relaţii de muncă.

Campanie nationala de verificare a unitatilor teritoriale din judetul Gorj ale C.E.C.  S.A. Bucuresti


În perioada 11-15.06.2007 inspectorii de muncă din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncă Gorj au verificat unităţile teritoriale din judeţul Gorj ale C.E.C. S.A. Bucureşti.


Au fost verificate următoarele unităţi:

· C.E.C. S.A. Bucuresti, Sucursala Tg-Jiu-103 salariaţi;

· Agenţia Motru;

· Agenţia Câlnic;

· Agenţia Bumbeşti-Jiu;

· Agenţia Tg.-Jiu.

Toţi salariaţii prestau activitate in baza unui contract individual de muncă. Controlul a avut ca obiectiv verificarea dispoziţiilor legale referitoare la următoarele aspecte:

· timpul de munca si de odihna;

· regulamentul intern;

· contractul colectiv de munca;

· planul de formare profesionala.


In urma verificărilor efectuate s-a constatat faptul că regulamentul intern nu era actualizat în conformitate cu prevederile art.258 din Legea 53/2003 modificată şi completată, Codul Muncii.


A fost trasata o măsură de remediere a deficienţei de mai sus.

Campania naţională privind respectarea prevederilor legale referitoare la condiţiile de muncă şi identificarea cazurilor de muncă fără forme legale în domeniul morăritului şi panificaţiei în perioada 03.08.2007 – 08.08.2007
În perioada menţionată au fost verificate 15 societăţi comerciale care desfăşoară activitate în sectorul morăritului şi panificaţiei, acestea având 387 salariaţi dintre care 284 femei.

În urma verificărilor efectuate au fost constatate 48 deficienţe în domeniul relaţiilor de muncă, stabilindu-se măsuri de remediere a acestora.

Au fost aplicate 7 sancţiuni contravenţionale, dintre care 3 amenzi în cuantum de 10.500 lei.


Printre abaterile constatate de la dispoziţiile legale ce reglementează relaţiile de muncă menţionăm:

· nedepunerea la Inspectoratul Teritorial de Muncă Gorj în termenul prevăzut de Legea 130 din 1999, republicată a statelor de plată a salariilor;

· înregistrarea la inspectorat cu depăşirea termenului de 20 de zile prevăzut de Legea nr. 130 din 1999, republicată, a contractelor individuale de muncă;

· neacordarea sporului de noapte (sau reducerea programului de lucru cu 1 oră);

· neacordarea sporurilor pentru munca desfăşurată sâmbăta şi duminica;

· neanunţarea inspectoratului despre utilizarea frecventă a muncii de noapte;

· neîntocmirea sau întocmirea defectuoasă a foilor colective de prezenţă (pontajelor);

· înregistrarea de restanţe la comisionul datorat Inspectoratului Teritorial de Muncă Gorj

· neintroducerea de dispoziţii pentru interzicerea discriminărilor bazate pe criteriul de sex în regulamentele de organizare şi funcţionare şi în regulamentele interne ale unităţilor

· nerespectarea termenului legal prevazut  de art.2 alin.2 lit a din Legea 130/1999 republicata pentru depunerea la ITM GORJ a actelor privind  executarea,suspendarea,modificarea si incetarea contractelor individuale de muncă.

· depăşirea termenului legal prevăzut de art 5 alin 2 din Legea 130/1999 republicată pentru înregistrarea la ITM GORJ a declaraţiilor fiscale privind stabilirea comisionului datorat şi virat ITM GORJ.

· nerespectarea dispoziţiilor legale privind garantarea în plată a salariului minim brut pe ţară.

· primirea la muncă a persoanelor fără încheierea unui contract individual de muncă.

· nerespectarea dispoziţiilor privind munca suplimentară.

· nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului săptămânal  

În trimestrul I al anului 2008:

Campanie privind identificarea şi combaterea cazurilor de muncă fără forme legale în domenii cu incidenţă majoră: construcţii, industria textilă, prestări servicii, industria alimentară şi panificaţie, industria lemnului, comerţ, pază şi protecţie, jocuri de noroc
Până la 31.03.2008, în conformitate cu prevederile actelor normative în vigoare, inspectorii de muncă din cadrul Compartimentului Control Relaţii de Muncă şi Consultanţă au controlat un număr de 493 angajatori.

Pentru deficienţele constatate s-au aplicat 189 sancţiuni contravenţionale în cuantum de 609.800 RON, dintre care 42 pentru munca fără forme legale, însumând 111.500  RON. Angajatorii sancţionaţi aveau la lucru 67 de persoane fără forme legale de angajare, dintre care 26 femei.

Au fost întreprinse diverse acţiuni pentru diminuarea muncii fără forme legale:

· s-a colaborat cu Casa Judeţeană de Pensii, Agenţia Judeţeană pentru      Ocuparea Forţei de Muncă, Casa Judeţeană de Asigurări Sociale de Sănătate, Registrul Comerţului în scopul identificării angajatorilor neînregistraţi la Inspectoratul Teritorial de Muncă Gorj pentru luarea în evidenţă a acestora;

·  au fost comunicaţi ori de câte ori a fost cazul gestionarilor de fonduri  angajatorii depistaţi în urma controalelor sau constatărilor proprii ce înregistrau restanţe la plata contribuţiilor aferente drepturilor salariale în vederea includerii în programul lor de control;

· au    fost     efectuate    controale    inopinate    în    târguri,  bâlciuri,  pieţe, en-gros-uri, în cooperare cu organele de poliţie şi cu reprezentanţi ai altor autorităţi locale;

· existenţa unei cutii poştale la sediul I.T.M. destinate sesizărilor;

· editarea unui ghid de uz intern, afişat la sediul I.T.M., adresat angajatorilor, precum şi angajaţilor, în cadrul căruia au fost reliefate dezavantajele practicării muncii fără forme legale;

· crearea unei pagini de web, unde agenţii economici pot găsi informaţii utile;

· popularizarea prin mass-media a prevederilor legale privind relaţiile de muncă (articole în ziarele locale, interviuri şi emisiuni în direct la posturile locale de televiziune, conferinţe de presă);

· participarea Inspectorului Şef la şedinţele Comisiei Consultative de Dialog Social de pe lângă Prefectura judeţului Gorj.

Având în vedere abaterile de la dispoziţiile legale, inspectorii de muncă ai   Inspectoratului Teritorial de Muncă Gorj vor urmări în continuare următoarele aspecte:

· intensificarea activităţii privind controlul de fond cât şi cel inopinat privind surprinderea şi combaterea muncii fără forme legale;

· acţiuni de control şi popularizare a actelor normative în ramurile: exploatarea lemnului, comerţ, prestări servicii, construcţii;

· urmărirea realizării salariului minim brut pe ţară şi garantarea acestuia în plată;

· în tematica urmărită în realizarea controalelor de fond este cuprinsă analiza forţei de muncă din punct de vedere al structurii pe sexe şi grupe de vârste.

Campania naţională privind respectarea prevederilor legale referitoare la condiţiile de muncă şi identificarea cazurilor de muncă fără forme legale în domeniul morăritului şi panificaţiei în perioada 05.03.2008 – 07.03.2008
În perioada menţionată au fost verificate 38 societăţi comerciale care desfăşoară activitate în sectorul morăritului şi panificaţiei, acestea având 3955 salariaţi dintre care 2160 femei.

În urma verificărilor efectuate au fost constatate 115 deficienţe în domeniul relaţiilor de muncă, stabilindu-se măsuri de remediere a acestora.

Au fost aplicate 11 sancţiuni contravenţional în cuantum de 24.000 lei.


Printre abaterile constatate de la dispoziţiile legale ce reglementează relaţiile de muncă menţionăm:

· nedepunerea la Inspectoratul Teritorial de Muncă Gorj în termenul prevăzut de Legea 130 din 1999, republicată a statelor de plată a salariilor;

· înregistrarea la inspectorat cu depăşirea termenului de 20 de zile prevăzut de Legea nr. 130 din 1999, republicată, a contractelor individuale de muncă;

· neacordarea sporului de noapte (sau reducerea programului de lucru cu 1 oră);

· neacordarea sporurilor pentru munca desfăşurată sâmbăta şi duminica;

· neanunţarea inspectoratului despre utilizarea frecventă a muncii de noapte;

· neîntocmirea sau întocmirea defectuoasă a foilor colective de prezenţă (pontajelor);

· înregistrarea de restanţe la comisionul datorat Inspectoratului Teritorial de Muncă Gorj;
· neintroducerea de dispoziţii pentru interzicerea discriminărilor bazate pe criteriul de sex în regulamentele de organizare şi funcţionare şi în regulamentele interne ale unităţilor;
· nerespectarea termenului legal prevazut  de art.2 alin.2 lit a din Legea 130/1999 republicata pentru depunerea la ITM GORJ a actelor privind  executarea,suspendarea,modificarea si incetarea contractelor individuale de muncă;
· depăşirea termenului legal prevăzut de art 5 alin 2 din Legea 130/1999 republicată pentru înregistrarea la ITM GORJ a declaraţiilor fiscale privind stabilirea comisionului datorat şi virat ITM GORJ;
· primirea la muncă a persoanelor fără încheierea unui contract individual de muncă;
· nerespectarea dispoziţiilor privind munca suplimentară;
· nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului săptămânal;
Campania naţională privind respectarea prevederilor legale referitoare la condiţiile de muncă şi identificarea cazurilor de muncă fără forme legale în

Perioada 11.01.2008 – 18.01.2008 – spălătorii auto

În perioada 11-18 ianuarie 2008 inspectorii de muncă din cadrul  Inspectoratului Teritorial de Muncă Gorj au efectuat controale la spălătorii auto.

Tematica de control a fost cea transmisă de Inspecţia Muncii Bucureşti.


Au fost controlate 29 societăţi, aplicându-se 15 sancţiuni contravenţionale în cuantum de 45.500 lei.  La 5 dintre societăţile controlate au fost depistate 8 persoane ce desfăşurau activitate fără forme legale de angajare. 

Campanie privind prevenirea şi combaterea exploatării  copiilor prin muncă 


Începând cu anul 2001, se derulează Programul Internaţional pentru Eliminarea Muncii Copilului.  În  cadrul  acestui  program, autorităţile guvernamentale implicate şi-au propus acţiuni specifice pentru combaterea acestui fenomen, cum este şi cazul acestei campanii.


Inspectoratul Teritorial de Muncă Gorj a urmărit în timpul controalelor informarea şi conştientizarea agenţilor economici cu privire la problematica muncii copilului, respectiv, respectarea legislaţiei muncii în vigoare, pentru respectarea drepturilor copilului.

De asemenea, au avut loc acţiuni de informare şi contacte cu autorităţile locale şi celelalte instituţii care se ocupă de problema copiilor (Direcţia de Muncă şi Protecţie Socială , Inspectoratul Judeţean de Poliţie, Direcţia Judeţeană pentru Protecţia Drepturilor Copilului, Inspectoratul Şcolar Judeţean.)

Împreună cu reprezentanţii acestor instituţii a fost creată o Echipă Intersectorială Locală în vederea colaborării în Campania pentru eliminarea muncii copilului.

În data de 06.09.2005 a fost încheia un Protocol de Colaborare între Inspectoratul Teritorial de Muncă Gorj, Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Gorj, Inspectoratul Judeţean de Poliţie Gorj, Direcţia de Sănătate Publică Gorj, Fundaţia S.O.S. – Copiii Gorjului, Inspectoratul Şcolar Judeţean Gorj.

Persoana delegată în cadrul Echipei Intersectoriale Locale din partea Inspectoratului Teritorial de Muncă Gorj a fost d-l Hoară Horaţiu, inspector de muncă.

Obligaţiile specifice ale Inspectoratului Teritorial de Muncă Gorj în cadrul acestui parteneriat sunt:

· să susţină, prin mijloace specifice, activitatea echipei intersectoriale locale;

· să completeze fişa de monitorizare a celor mai grave forme de muncă a copiilor pentru cazurile identificate şi să o transmită persoanelor delegate de D.G.P.D.C. Gorj;

· să acorde copiilor care muncesc şi familiilor acestora, care sunt identificaţi în sistemul propriu, toate tipurile de intervenţie specifică;

· să sensibilizeze angajatorii şi publicul larg asupra legislaţiei în vigoare privind munca copiilor şi asupra activităţii echipei intersectoriale locale.

În vederea îndeplinirii obligaţiilor asumate, în timpul controalelor efectuate, prin metodologia de control în domeniul relaţiilor de muncă, s-au urmărit aspectele referitoare la respectarea legislaţiei privind contractele de muncă (art. 13, alin. (1), (2), (3) din Codul Muncii referitoare la încadrarea în muncă a tinerilor, durata timpului de muncă (6 ore pe zi, 30 de ore pe săptămână, art. 109, alin. (2) din Codul Muncii), acordarea drepturilor salariale şi a celorlalte drepturi decurgând din munca prestată, precum şi accesul fără discriminare pe piaţa muncii, respectarea normelor specifice privind condiţiile de muncă ale tinerilor, interzicerea efectuării muncii de noapte (art. 125, alin. (1) din Codul Muncii), interzicerea prestării de ore suplimentare (art. 121 din Codul Muncii), acordarea concediului de odihnă suplimentar de 3 zile anual (art. 142 din Codul Muncii) – toate aceste aspecte trebuind să fie clauze incluse în contractele colective de muncă.

Au fost efectuate acţiuni de verificare comune la care au participat membri ai echipei intersectoriale de lucru.


Au fost susţinute conferinţe de presă care au avut în tematică subiecte care se referă la eliminarea muncii copilului.     

Control cu privire la respectarea prevederilor Codului Muncii (punându-se accent şi pe prevederile legale referitoare la formarea profesională), a altor acte normative de dreptul muncii, precum şi a clauzelor contractelor colective de muncă. 


Pentru aplicarea unitară a dispoziţiilor Codului Muncii , atât la instituţia noastră cât şi la Ministerul Muncii Familiei şi Egalităţii de Şanse  au fost puse la dispoziţie numere de telefon de unde solicitanţii primeau lămuririle corespunzătoare.


Ca urmare a controalelor efectuate la un nr. de 493 de angajatori s-a urmărit modul de încheiere, executare , suspendare şi încetare a contractelor individuale de muncă, respectarea timpului de muncă şi odihnă, asigurarea în plată a salariului minim garantat pe economie, întocmirea şi afişarea regulamentului intern, negocierea (acolo unde era cazul) şi înregistrarea contractului colectiv de muncă.


Alte aspecte importante verificate le-au constituit înscrierea în carnetele de muncă a perioadelor lucrate pentru angajatorii şi angajaţii ale căror carnete de muncă se păstrează şi se completează la sediul unităţii noastre, verificarea legalităţii operaţiunilor efectuate de către angajatorii care au primit aprobarea pentru păstrarea şi completarea carnetelor de muncă la sediul acestora, cât şi înscrierea şi completarea  registrelor generale de evidenţă a salariaţilor.

În controalele efectuate unul din aspectele urmărite a fost existenţa şi respectare clauzelor contractelor colective de muncă. S-a verificat respectarea dispoziţiilor Codului Muncii referitoare la garantarea în plată a salariului minim brut pe ţară, acordarea zilelor de sărbătoare legală în care nu se lucrează, timpul de muncă şi de odihnă, acordarea concediului de odihnă, acordarea sporurilor pentru munca suplimentară sau pentru munca de noapte, etc.


În condiţiile în care angajatorul avea cel puţin 20 de salariaţi şi unitatea nu avea contract colectiv de muncă, i s-a trasat ca măsură cu termen precis demararea procedurilor în vederea începerii negocierii acestuia cu reprezentanţii salariaţilor.


Au fost soluţionate sesizările referitoare la nerespectarea clauzelor contractuale.

Verificarea respectării prevederilor Legii nr. 202 / 2002,republicată,  referitoare la egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi şi O.U.G. nr. 96/2003 privind protecţia maternităţii la locurile de muncă


În toate controalele efectuate sunt urmărite aspecte referitoare la respectarea dispoziţiilor acestui act normativ de către inspectorii de muncă din cadrul Compartimentului Control Relaţii de Muncă al Inspectoratului Teritorial de Muncă Gorj, conform metodologiei de control. 

 
În controalele efectuate, în metodologia de control au fost introduse şi prevederile O.U.G. nr. 96/2003, cu modificările şi completările ulterioare, privind protecţia maternităţii la locurile de muncă.


Un inspector de muncă din cadrul Inspectoratului a participat la un curs de formare ca lector în domeniul egalităţii de şanse.


În cadrul verificărilor efectuate, inspectorii de muncă au urmărit ca în contractul colectiv de muncă,(dacă era cazul) cât şi în regulamentul intern al  societăţii  controlate să se includă elementele prevăzute la art. 8 şi 12 din Legea nr. 202/2002, republicată, şi art. 18 din O.U.G. nr. 96/2003, modificată, completată şi aprobată prin Legea nr. 25/2004.


De asemenea a fost urmărită respectarea prevederilor O.U.G. 96/2003 modificată, completată şi aprobată prin Legea nr. 25/2004, şi normele metodologice la aceasta.

Campanie privind verificarea modului în care agenţii economici respectă prevederile Legii nr. 156/1999 referitoare la protecţia cetăţenilor români care lucrează în străinătate.

La Inspectoratul Teritorial de Muncă Gorj sunt înregistrate 7 societăţi care au ca principal obiect de activitate medierea angajării cetăţenilor români în străinătate.


O singură societate din cele 7 desfăşoară activitate.

Verificarea respectării condiţiilor de funcţionare a agenţilor de muncă temporară, prevăzute de H.G nr. 938/2004


În judeţul Gorj nu sunt înregistrate societăţi comerciale care urmează să îşi desfăşoare activitatea ca agent de munca temporară.

Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile art. 77 din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările şi completările ulterioare

În toate controalele efectuate la societăţile care au încadraţi mai mult de 50 de salariaţi asunt urmărite aspecte referitoare la respectarea dispoziţiilor acestui act normativ de către inspectorii de muncă din cadrul Compartimentului Control Relaţii de Muncă al Inspectoratului Teritorial de Muncă Gorj.

Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile H.G. nr. 161/2006, cu modificările şi completările ulterioare, privind întocmirea şi completarea registrului general de evidenţă a salariaţilor
În toate controalele efectuate sunt urmărite aspecte referitoare la respectarea dispoziţiilor acestui act normativ de către inspectorii de muncă din cadrul Compartimentului Control Relaţii de Muncă al Inspectoratului Teritorial de Muncă Gorj. 

În cele 493 de controale efectuate au fost sancţionaţi contravenţional 59 de angajatori- 6 avertismente şi 53 de amenzi în cuantum de 222.000 lei.
