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Tel: 053/237933 ; Tel / fax: 053/237943 Str. 1 Decembrie 1918
e-mail: itm_gorj@eltop.ro 
 Tg - Jiu, Gorj, România
 
Catre Institutia Prefectului Gorj,

Va transmitem, conform adresei nr. 15681/06.05.2008, sinteza activitatii Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj pe perioada 2005-2008.

Va atasam raportul si in format electronic pe CD.
Inspector Sef,

Alecxandru Caruntu

RAPORT DE ACTIVITATE

2005-2008

Compartimentul 

CONTROL SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA, 
CONSULTANTA SI AUTORIZARE

 
În domeniul Securitate şi Sănătate în Muncă, în perioada 2005-2008 activitatea a fost asigurată de 11 inspectori de muncă.
Principalele obiective urmărite in aceasta perioada au fost:

A. Realizarea acţiunilor din Programul de acţiuni al I.T.M. Gorj, cuprinzând:
I. Campaniii privind securitate si sanatate in munca
	Camapania
	Unitati controlate
	Masuri dispuse
	Sancti-uni
	valoare

	Anul 2005

	Campanie pentru cunoaşterea şi implementarea legislaţiei naţionale din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă în întreprinderile mici şi mijlocii prin acţiuni:

* de informare şi conştientizare a angajatorilor şi angajaţilor

* de control a modului de implementare a legislaţiei, pentru Directivele U.E., implementate în legislaţia naţională
	- 51 unităţi informate si evaluate

- 181 unităţi controlate
	
	16 sancţiuni contraven-ţionale
	32.500 lei

	Campanie naţională pentru controlul implementării prevederilor actelor normative care reglementează condiţiile de introducere pe piaţă a produselor pentru care INSPECŢIA MUNCII efectuează supravegherea pieţei (maşini, echipamente electrice de joasă tensiune, la nivelul emisiilor de zgomot în mediu produs de aceste echipamente destinate utilizării în exteriorul clădirilor)
	- 12 controale 

- 1 produs neconform 
	
	
	

	Campanie de verificare a modului în care agenţii economici respectă prevederile legale referitoare la activitatea C.S.S.M.
	- 33 de unităţi controlate
	- 23 măsuri dispuse
	- 2 sanctiuni
	

	Campanie de verificare în unităţile din învăţământ a respectării reglementărilor legale referitoare la securitatea şi sănătatea în muncă a angajaţilor şi ucenicilor, elevilor şi studenţilor în perioada efectuării practicii profesionale.
	- 25 de unităţi de învăţământ
	- 75 de măsuri


	- 10 avertismente
	

	Campanie de verificare a modului în care se asigură supravegherea stării de sănătate a salariaţilor în unităţile în care au fost înregistrate îmbolnăviri profesionale.
	- 8 noi cazuri de îmbolnăviri profesionale 
	
	
	

	Campanie privind reducerea expunerii lucrătorilor la azbest

(30.11.2005 la SC FIBROCIM SA a fost întreruptă fabricarea plăcilor de azbociment.)
	- 43 muncitori expusi

- 8 depozite controlare
	
	
	

	Campania naţională privind identificarea cazurilor de muncă fără forme legale, precum şi verificarea respectării prevederilor legale referitoare la securitatea şi sănătatea în muncă în activitatea desfăşurată în domeniul construcţiilor
	· 85 unităţi controlate

· 
	· 154 masuri

	47.000 lei snactiuni
	

	Anul 2006

	Campanie naţională în domeniul transporturilor rutiere interne de marfă şi călători privind aplicarea şi respectarea de către angajatori a normelor de securitate şi sănătate în muncă în conformitate cu prevederile Ordonanţei nr. 17/24.01.2002 şi competenţele actuale de control ale Inspecţiei Muncii
	- 11 unităţi controlate
	25 de măsuri
	9 sancţiuni
	8.000 lei.

	Campanie naţională de control a modului de implementare a prevederile legale de securitate şi sănătate în muncă, de către unităţile din domeniul „Agricultură şi Servicii anexe” pentru asigurarea unui mediu de muncă sigur şi sănătos.
	21 controale
	43 măsuri
	14 sancţiuni
	7.000 lei.



	Campanie naţională privind respectarea prevederilor legale în vigoare, la efectuarea lucrărilor de conservare şi închidere a minelor
	
	
	
	

	Campanie naţională de control a modului în care agenţii economici cu obiect de activitate de recuperare a deşeurilor şi materialelor respectă prevederile legale în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă.
	14 unităţi
	35 de măsuri
	11 sancţiuni
	8000 lei. 



	Campanie naţională de control privind gradul de implementare, de către angajatori, a legislaţiei naţionale armonizată cu Directivele Europene nr. 89/654/CEE, 89/655/CEEE şi 89/656/CEE pentru unităţile mici şi mijlocii. 
	101 unităţi
	297 de măsuri
	38 sancţiuni
	47.000 lei.

	Campanie naţională pentru controlul implementării prevederilor actelor normative care reglementează introducerea pe piaţă a produselor industriale, în domeniul de competenţă al Inspecţiei Muncii. 
	24 controale
	
	5 sancţiuni contravenţionale
	5.000 RON.



	Campanie naţională de verificare în unităţile din învăţământul superior a respectării reglementărilor legale referitoare la securitatea şi sănătatea în muncă a angajaţilor şi studenţilor în perioada efectuării practicii profesionale.
	25 de unităţi şcolare
	76 măsuri
	3 sancţiuni contravenţionale
	

	Anul 2007

	Campanie naţională pentru controlul implementării prevederilor actelor normative care reglementează introducerea pe piaţă a unor produse, pentru asigurarea condiţiilor normale de muncă 
	30 controale
	16 măsuri
	
	

	Campanie naţională de control al respectării legislaţiei de securitate şi sănătate în muncă pe şantiere temporare sau mobile (H.G. nr. 300/2006 - D 92/57/CEE) 
	60 unităţi 
	105 măsuri 
	17 amenzi
	59.000 lei.

	Campanie naţională de control privind modul în care se implementează planurile de prevenire şi protecţie în vederea îmbunătăţirii securităţii şi sănătăţii la locurile de muncă din unităţile sanitare 
	20 controale
	39 de măsuri
	3 sancţiuni.


	

	Campanie naţională pentru controlul implementării legislaţiei prin care s-au transpus directivele europene în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă pentru unităţile mici si mijlocii (Legea nr. 319/2006; HG nr. 1091/2006, HG nr. 1146/2006, HG nr. 1048/2006
	176 unităţi mici şi mijlocii
	365 masuri
	80 sancţiuni
	51.000

	Campanie europeană privind manipularea manuală a maselor „în special în sectoarele: 

· construcţii, 

· agricultură, 

· comerţ şi prestări servicii, 

· hoteluri şi restaurante, transporturi 
· sanatate
	69 unităţi

14 unităţi

60 unităţi

26  unităţi

35 unităţi
	124 

28 
94 

72 

43 
	32 

13 

42 

7 

10 
	47.000 lei

13.000 lei

24.000 lei

15.500 lei

15.500 lei

	Campanie naţională privind identificarea şi combaterea cazurilor de muncă fără forme legale în domenii cu incidenţă majoră: 

· industria textilă, 

· panificatie
	21 

21 
	30 

29 
	19 

12 
	15.500 lei

3.000 lei.

	Trimestrul I 2008

	Campanie europeană privind manipularea manuală a maselor (coordonată de Comitetul Înalţilor Responsabili cu Inspecţia Muncii – en. SLIC).
	
	
	
	

	în construcţii
	10 unităţi
	18 
	10 
	12.000 lei

	în agricultură
	4 unităţi
	7 măsuri
	3 
	9.000 lei.

	în comerţ şi prestări servicii
	5 unităţi
	5 măsuri
	2 
	

	în hoteluri şi restaurante
	5 unităţi
	5 măsuri
	1 
	

	în transporturi
	20 unităţi
	41 
	5 
	8.000 lei

	în sănătate
	2 unităţi
	4 măsuri
	
	

	Campania naţională privind identificarea cazurilor de muncă fără forme legale precum şi verificarea condiţiilor de muncă si a modului în care se respectă prevederile legale de securitate şi sănătate în muncă aplicabile pe perioada anotimpului rece, pentru lucrătorii angajaţi în cadrul unităţilor ce au ca obiect de ACTIVITATE SERVICII DE SPĂLĂTORIE AUTO
	29 de unităţi
	147 de angajati
	18 sancţiuni
	7.000 lei

	CAMPANIA NAŢIONALĂ privind verificarea respectării prevederilor legale referitoare la securitatea şi sănătatea în muncă precum şi identificarea cazurilor de muncă fără forme legale, în activitatea desfăşurată în domeniul fabricării produselor de morărit şi panificaţie
	38 de unităţi
	52 de măsuri 
	23 de sancţiuni contraven-ţionale
	10.000 lei


Campaniile au fost mediatizată în comunicate de presă, menţiuni în presa scrisă locală, cât şi prin apariţii TV la posturile locale. 

2 Acţiuni cu termen de raportare trimestrială
Anul 2005

· Promovarea dialogului social şi îmbunătăţirea mediului de muncă din sectorul de exploatare şi prelucrare a lemnului.
În cursul anului 2005 în jud. Gorj au fost efectuate 12 controale la societati comerciale care au activitate de exploatarea lemnului, 6 controale la Directia Silvica Tg.-Jiu (la 6 ocoale distincte), 1 control la Ocolul Silvic Eparhial Tg.-Jiu, un control la Directia Silvica Slatina (Ocoalele Silvice Corabia, Caracal si Bals) 12 controale la societati comerciale care au ca obiect de activitate prelucrarea primara a lemnului (productie de cherestea), 28 controale la societati comerciale care au activitate de fabricare mobila sau tamplarie, 1 control la o fabrica de PAL si 1 control la o societate comerciala de constructii forestiere. 

Cu sprijinul Directiei Silvice Tg.Jiu au fost concepute, tiparite si distribuite materiale de instruire cu privire la activitatea de exploatare a lemnului (doborarea arborior, forma corecta a tapelor, impartirea corecta a parchetelor forestiere in postate, dotarea si lucrul cu tractoarele forestiere etc.). Materialele respective au fost trasmise si la sociteti comerciale care au activitate de exploatare a lemnului pe teritoriul jud. Gorj.

In urma controalelor efectuate la societatile comerciale cu profil de exploatari forestiere sau de prelucrare a lemnuluiau fost dispuse masuri pentru imbunatatirea conditiilor de munca, dotarea si calitatea EIPsi EIL, calitatea spatiilor de cazare (exploatari forestiere) etc. 
In anul 2005 nu au fost accidente de munca mortale in cadrul sectoarelor de exploatare a lemnului, prelucrare alemnului,de fabricare a mobilei si de tamplarie de pe raza jud. Gorj.

· Controlul stadiului de realizare a măsurilor tehnico-organizatorice de normalizare a condiţiilor de muncă la agenţii economici care au locuri de muncă încadrate în condiţii deosebite.

În anul 2005, Inspectoratul Teritorial de Muncă GORJ a verificat stadiul de realizare a măsurilor tehnico-organizatorice de normalizare a condiţiilor de muncă la un nr. de 13 agenţi economici care au locuri de muncă încadrate în condiţii deosebite.


În cadrul acestor societăţi îşi desfăşoară activitatea un număr de 21.989 de angajaţi, dintre aceştia aproximativ 41% lucrează în locuri de muncă cu condiţii deosebite.

În urma controalelor care au avut loc, s-a constat că la un număr de 11 locuri de muncă unde îşi desfăşoară activitatea 189 de angajaţi, angajatorul nu a respectat prevederile legale, respectiv nu a realizat măsurile referitoare la îmbunătăţirea condiţiilor de muncă, fapte care au dus la încetarea valabilităţii avizului.

Ca urmare a eficienţei măsurilor stabilite şi realizate de angajatori, a dus la încetarea valabilităţii avizului de încadrare a unui număr de 24 locuri de muncă în condiţii deosebite unde îşi desfăşoară activitatea 1.483 angajaţi).

Pentru îmbunătăţirea condiţiilor de muncă, în perioada următoare ITM GORJ va verifica unităţile care au locuri de muncă încadrate în condiţii deosebite, privind modul de respectare a prevederilor legale, cât şi termenele de realizare a măsurilor tehnico-organizatorice.

· Controlul modului în care agenţii economici respectă prevederile legale referitoare la securitatea şi sănătatea în muncă în activităţile de transport intern, depozitare şi utilizare a substanţelor de uz fito-sanitar şi a îngrăşămintelor chimice în agricultură 
La agenţii economici care comercializează îngrăşăminte chimice s-a verificat modul cum sunt transportate şi depozitate produsele de uz fito-sanitar, constatându-se că au fost respectate normele de securitatea şi sănătatea în muncă.

· Controlul respectării prevederilor proiectelor de închidere şi conservare a unităţilor miniere subterane şi la zi.
Desfăşurarea activităţii de conservare închidere mine in România, beneficiază începând cu anul 1997 de un cadru legislativ, care a cunoscut mai multe etape de îmbunătăţiri, coroborat cu practica mondiala in domeniu.
 
Toate reglementarile au condus la reconsiderarea intregii activitati post – extractie, cu obligativitatea intocmirii documentatiilor la toate obiectivele miniere cu activitate oprita.

Obiectivele miniere din judetul Gorj la care au fost executate lucrari de inchidere si conservare in semestrul I 2005 sunt:
1. La Mina Boca si Mina Rosiuta II strat V inf. se executa activitati de inchidere lucrari miniere subterane si de legatura cu suprafata .
2. La Mina Urdari P5, Mina Farcasesti P1 şi Mina Albei se executa activitati de conservare.
 In continutul sau, Planul Tehnologic pentru incetarea activitatii, documentatie care asa cum am mai mentionat, trateaza problemele legate de lucrarile de conservare ce se executa sub aspect tehnic si valoric ale securitatii si sanatatii in munca.
Societatea Comerciala pentru Inchiderea si Conservarea Minelor S.A. Tg-Jiu nu a inregistrat evenimente tehnice si accidente de munca la locurile de munca din cadrul obiectivelor la care se executa lucrari de inchidere si conservare.
·  
Principalele lucrari ce se executa in cadrul activitatii de conservare la obiectivele mentionate sunt:
· Întreţinere lucrări miniere ;

· Menţinere in funcţiune instalaţii de aeraj;

· Menţinere in funcţiune instalaţii de evacuare ape;

· Menţinere in funcţiune instalaţii furnizare si alimentare cu energie electrica;
· Menţinere in funcţiune instalaţii furnizare si alimentare cu apa;

· Paza si suprveghere dependinte si anexe tehnologice.
· Controlul respectării în exploatările miniere a măsurilor de combatere a pulberilor generatoare de boli profesionale 
Exploatările miniere de lignit din judeţul Gorj nu au potenţial silicogen, persoanele depistate cu pneumoconioze, silicoze, din bazinul minier Oltenia care erau in evidentele C.N.L. Oltenia S.A. Tg. Jiu au contractat aceasta boala profesionala din bazinele miniere unde au lucrat anterior.


In 2005 in evidentele S.C. SOCIETATEA NATIONALA A LIGNITULUI Oltenia S.A. Tg.Jiu nu exista persoane care sa fi contractat boli profesionale (silicoza, silicotuberculoza, pneumoconioza, etc.) ca urmare a activităţii desfăşurate in minele de lignit din cadrul bazinului minier Oltenia.


Din determinarile concentratiei explozive a prafului de carbune efectuate de catre INSEMEX Petrosani, in conformitate cu Prescriptiile Tehnice privind Prevenirea si Combaterea Exploziilor de Praf de Carbune PT – C 26, la minele din bazinul Olteniei a rezultat ca acesta este exploziv, fapt pentru care, in controalele efectuate de catre Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj, la locurile de munca cu activitate subterană, s-a acordat o mare atentie combaterii prafului de carbune exploziv.


Din acest punct de vedere s-a verificat ca pe fiecare circuit de benzi din subteran sa existe reteaua de apa sub presiune, care sa poata fi folosita pentru combaterea prafului de carbune, precum si in cazul unui incendiu. De asemenea, tot pe circuitele de benzi, s-a urmarit daca unitatile miniere efectueaza curatenia periodica a prafului de carbune depus pe peretii, vatra si tavanul lucrarilor miniere.


Pentru limitarea formarii prafului de carbune in subteran s-au montat, la toate punctele de deversare a transportoarelor cu banda, dispozitive de stropire cu apa.

· Controlul respectării prevederilor legale privind regimul materiilor explozive la societăţi care desfăşoară activităţi de demolare a construcţiilor şi elementelor de construcţii cu ajutorul explozivilor.

În anul 2005, in judeţul Gorj s-au executat lucrări de demolare a construcţiilor şi elementelor de construcţii cu ajutorul explozivilor de către Societatea Comerciala APOLODOR COMIMPEX SRL Bucureşti, autorizata pentru a executa astfel de lucrări, care a contractat de la S.C. LAFARGE ROMCIM S.A. Bucureşti să execute demolarea obiectivelor ce aparţin Fabricii de ciment Tg –Jiu, cu înălţimi cuprinse intre 10 - 70 metri.
· Controlul calificării şi instruirii fasonatorilor mecanici şi mecanizatorilor forestieri şi a modului de întocmire a documentaţiei de exploatare a parchetelor forestiere la societăţi comerciale şi ocoale silvice.

In cursul anului 2005 in jud. Gorj au fost efectuate 12 controale la societati comerciale care au activitate de exploatarea lemnului, 6 controale la Directia Silvica Tg.-Jiu (la 6 ocoale distincte), 1 control la Ocolul Silvic Eparhial Tg.-Jiu, un control la Directia Silvica Slatina (Ocoalele Silvice Corabia, Caracal si Bals). 

In timpul controalelor efectuate la unele societati comerciale cu activitate de exploatare a lemnului s-a constatat ca in schitele parchetelor forestiere, existente in proiectele de exploatare, s-a efectuat impartirea in postate si a fost stabilita ordinea de lucru in acestea dar organele silvice permit exploatarea lemnului in parchetele forestiere numai in limita sumelor achitate de societatile comerciale. In aceasta situatie societatile comerciale care exploateaza parchetele forestiere nu pot respecta prevederile art.38 aln.2. si art 60 din NSSM pentru exploatari si transporturi forestiere (vol 114), executandu-se atat lucrari de doborare cat si de colectare material lemnos in aceiasi postata dar cu decalarea acestor activitati in zile diferite. Tot datorita acestui aspect majoritatea societatior comerciale executa drumuri de tractor in parchetele forestiere si dupa inceperea exploatarii masei lemnoase, circulatia utilajelor de constructii facandu-se si prin postatele in care se executa lucrari de doborare a arborilor.

In anul 2005 nu au fost accidente de munca in activitatile de exploatare a lemnului de pe raza jud. Gorj.

· Controlul modului în care se respectă securitatea şi sănătatea în muncă la îmbutelierea, depozitarea şi distribuţia recipientelor butelie cu G.P.L., respectiv gaze tehnice sub presiune

Au fost controlate un număr de 15 societăţi cu un număr de 1851 salariaţi.

În controalele efectuate s-au constatat un număr de 51 deficienţe dispunându-se 51 de măsuri.

In 2005, Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj a verificat un număr de 6 agenţi economici care desfaşoară activitatea de îmbuteliere, depozitare, transport si utilizare GPL.
In urma controalelor efectuate la aceste unitati au fost stabilite un număr de 12 masuri tehnico organizatorice si o sancţiune contravenţional de 2500 lei.

Anul 2006

· Controlul modului în care se respectă securitatea şi sănătatea în muncă la îmbutelierea, depozitarea, transportul şi distribuţia recipientelor butelie cu gaze tehnice sub presiune.

· 
In urma controalelor efectuate la aceste unitati au fost stabilite un numar de 12 masuri tehnico – organizatorice care in principal au vizat.

· instruirea personalului deservent (manipulare si distributie) asupra riscului pe care il reprezinta GPL-ul;

· certificarea echipamentelor tehnice in atmosfere potenţial explozive.

· asigurarea de către angajator a masurilor minimale pentru menţinerea stării de sănătate a salariaţilor care lucrează in aer liber in perioade cu temperaturi extreme;

 
In urma acestor controale au fost aplicate sancţiuni contravenţionale de 1.000 lei.

· Promovarea dialogului social şi îmbunătăţirea mediului de muncă în sectorul extracţiei, transportului, depozitării şi distribuţiei gazelor naturale, precum şi în activităţile conexe. 

 
În anul 2006 I.T.M. Gorj a derulat un proiect de parteneriat de formare şi consultare privind îmbunătăţirea condiţiilor de muncă şi reducerea accidentelor de muncă şi îmbolnăvirilor profesionale, prin dialog social. 

În cadrul proiectului au fost implicaţi alături de inspectorii I.T.M Gorj, organizaţii patronale, sindicate şi alţi reprezentanţi ai instituţiilor locale.

 
Scopul acţiunii:

 - conştientizarea angajatorilor şi angajaţilor privind cerinţele minime de securitate şi sănătate ce trebuie respectate în vederea asigurării unui mediu de muncă sigur şi sănătos pentru toţi lucrătorii;

 - măsurile ce se impun pentru punerea în conformitate;

 S-au verificat un număr de 11 agenţi economici care desfăsoară activităţi de extracţie, transport, depozitare şi distribuţie a gazelor naturale, precum şi în activităţi conexe.

 
În urma controalelor efectuate la aceste unităţi au fost stabiliete un număr de 30 măsuri tehnico–organizatorice care în principal au vizat.

· instruirea personalului deservent (manipulare si distribuţie) asupra riscului pe care îl reprezintă GPL-ul;

· personalul desrvent la manipularea şi distribuţia GPL-ului se va supune examinării si autorizării ISCIR;

· certificarea echipamentelor tehnice în atmosfere potenţial explozive;

· asigurarea de către angajator a măsurilor minimale pentru menţinerea stării de sănătate a salariaţilor care lucrează în aer liber în perioade cu temperaturi extreme.

Au fost aplicate trei sancţiuni contravenţionale în valoare de 3000 lei.

· Verificarea modului în care sunt respectate prevederile legale privind securitatea şi sănătatea în muncă de către agenţii economici (terţi) ce efectuează lucrări pe teritoriul societăţilor de producere, transport şi distribuţie a energiei electrice.

 
În anul 2006 s-a derulat acţiunea de verificare a modului în care sunt respectate prevederile legale privind securitatea şi sănătatea în muncă de către agenţii economici (terţi) ce efectuează lucrări pe teritoriul societăţilor de producere, transport şi distribuţie a energiei electrice.

 
Au fost efectuate 27 de controlate, constatând un număr de 62 de deficienţe şi s-au dispus 62 de măsuri. Pentru neconformităţile constatate s-au aplicat un număr de 19 sancţiuni în valoare de 20000 lei

· Verificarea modului în care se efectuează instructajul de protecţie a muncii, cunoaşterea şi aplicarea cerinţelor de securitate şi sănătate în muncă cuprinse în tematicile de instructaj de către angajaţii din domeniul construcţiilor.

În anul 2006 s-a derulat acţiunea de verificare a modului în care se efectuează instructajul de protecţie a muncii, cunoaşterea şi aplicarea cerinţelor de securitate şi sănătate în muncă cuprinse în tematicile de instructaj de către angajaţii din domeniul construcţiilor. 
Au fost controlate 97 unităţi cu un număr de 1057 salariaţi. Au fost constatate un număr de 154 de deficienţe şi s-au dispus 154 de măsuri. Pentru neconformităţile constatate s-au aplicat un număr de 41 sancţiuni în valoare de 47000 lei.

· Promovarea dialogului social şi îmbunătăţirea condiţiilor de muncă în exploatarea şi prelucrarea lemnului.

În anul 2006 au fost luate măsuri pentru asigurarea bazei materiale pentru desfăşurarea în condiţii corespunzătoare a instruirii privind „Promovarea dialogului social în activitatea de exploatare şi prelucrare a lemnului”.

A fost stabilit şi transmis la Inspecţia Muncii Bucureşti grupul de lucru din cadrul ITM Gorj pentru organizarea instruirii privind promovarea dialogului social în activitatea de exploatare şi prelucrare a lemnului format din 4 persoane.

A fost stabilit şi transmis la Inspecţia Muncii Bucureşti grupul ţintă cu societăţile comerciale care participa la instruirea privind promovarea dialogului social în activitatea de exploatare si prelucrare a lemnului.

In perioada 27–31 martie 2006 s-a desfăşurat acţiunea de instruire privind promovarea dialogului social în activitatea de exploatare si prelucrare a lemnului la care au participat atât administratori de societăţi comerciale, cât şi reprezentanţi ai salariaţilor membrii de sindicat. Au fost prezentate pe lângă materialele primite de la Inspecţia Muncii şi materiale privind legislaţia generala de protecţie a muncii si legislaţia de protecţie a muncii specifica activităţii de exploatare şi prelucrare a lemnului. ITM Gorj a pregătit şi prezentat următoarele materiale:

- obligaţiile angajatorilor in ceea ce priveşte măsurile tehnice si organizatorice de reducere a acţiunii nocive a zgomotului la locurile de muncă;

- produse peliculogene utilizate în industria mobilei şi riscurile pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor expuşi la acestea;

În anul 2006, în jud. Gorj s-au organizat 3 mese rotunde cu tema „STRESUL LA LOCUL DE MUNCA”, după cum urmează: in ziua de 3 mai 2006, la sediul Ocolului Silvic Tg. – Jiu, în ziua de 8 mai 2006 la sediul Ocolului Silvic Pades şi în ziua de 18 mai 2006 la sediul Ocolului Silvic Novaci, unde au fost prezentate următoarele materiale: 

 - Stresul si managementul mediului de muncă (Stresul in munca – autor Remus Furtuna, material transmis de Inspecţia Muncii)

· Zgomotul – factor de stres;

· Zgomotul factor de risc serios in producerea accidentelor de muncă şi îmbolnăvirilor profesionale. 

· Obligaţiile angajatorilor în ceea ce priveşte măsurile tehnice şi organizatorice de reducere a acţiunii nocive a zgomotului la locurile de munca (material realizat de ITM Gorj)

· Obligaţiile angajatorilor in ceea ce priveşte masurile tehnice si organizatorice de reducere a acţiunii nocive a zgomotului la locurile de munca (material realizat de ITM Gorj)

La dezbateri au participat un număr de 34 reprezentanţi ai agenţilor economici care au activitate de exploatare şi de prelucrare a lemnului. 

În timpul controalelor efectuate la societăţile cuprinse în grupul ţintă s-a verificat, prin sondaj organizarea grupului ţintă şi implicarea în stabilirea pe baza metodei „abordare bazata pe obiective” a problemelor şi obiectivelor societăţii pe linie de securitate si sănătate în munca, realizarea instrucţiunilor proprii de lucru şi securitate a muncii pentru tipurile de utilaje periculoase din dotarea societăţii precum şi utilizarea acestora la efectuarea instructajelor periodice de protecţie a muncii.

În cadrul acţiunii privind Promovarea dialogului social si îmbunătăţirea condiţiilor de munca in exploatarea si prelucrarea lemnului in jud Gorj s-au întreprins urmatoarele:

- Acţiunea privind realizarea instrucţiunilor proprii de lucru si de securitate a muncii pentru tipurile de utilaje periculoase din dotare si utilizarea acestora la efectuarea instruirea angajaţilor. Au fost efectuate vizite de control la o parte din unităţile cuprinse în grupul ţinta, participante la instruirea din luna martie 2006, urmărindu-se realizarea instrucţiunilor proprii de lucru şi securitate a muncii pentru tipurile de utilaje periculoase, afişarea la maşini si utilaje a instrucţiunilor si utilizarea acestora la efectuarea instructajelor periodice cu consemnarea in fişele individuale de instructaj pentru protecţia muncii.

 - Acţiunea privind elaborarea, tipărirea si distribuirea de afişe având ca subiect îmbunătăţirea dialogului social: 

La unitatile cu profil de exploatare a lemnului au fost distribuite afise cu privire la modul de lucru la efectuarea lucrarilor de doborare si toaletare a lemnului in parchetele foresiere - forma corecta de efectuare a tapei si a elementalor geometrice ale taierilor la doborarea arborilor ; stabilirea directiilor si a distantelor de retragere a fasonatorilor mecanici si a ajutorilor acestora. 

· Acţiunea privind evaluarea mediului de munca pe baza unor chestionare. 

In perioada 02-07 octombrie 2006 Inspecţia Muncii a efectuat un control privind monitorizarea acţiunii privind „Promovarea dialogului social si îmbunătăţirea mediului de muncă în exploatări forestiere şi industria de prelucrare a lemnului”

Au fost verificate 4 societăţi comerciale dintre cele 12 societăţi cuprinse in grupul de lucru. 

· Controlul stadiului de realizare a măsurilor tehnico - organizatorice de normalizare a condiţiilor de muncă la agenţii economici care au locuri de muncă încadrate în condiţii deosebite, în conformitate cu H.G. nr. 261/2001.

În anul 2006, Inspectoratul Teritorial de Muncă GORJ a verificat stadiul de realizare a măsurilor tehnico-organizatorice de normalizare a condiţiilor de muncă la un nr. de 10 agenţi economici care au locuri de muncă încadrate în condiţii deosebite.


În cadrul acestor societăţi îşi desfăşoară activitatea un număr de 21.365 de angajaţi, dintre aceştia aproximativ 40% lucrează în locuri de muncă cu condiţii deosebite.


Printre măsurile tehnico-organizatorice propuse de angajatori în vederea îmbunătăţirii condiţiilor de muncă se pot enumera:

· organizarea ergonomică a locurilor de muncă;

· reducerea efortului fizic şi/sau neuropsihic;

· diminuarea contactului direct cu factorii de risc profesionali foarte periculoşi;

· instruirea şi perfecţionarea periodică a angajaţilor pentru cunoaşterea riscurilor şi a măsurilor de protecţie aplicate, inclusiv supravegherea şi controlul respectării acestora;

· asigurarea consumării alimentelor, în timpul pauzelor de masă în locuri igienizate;

· asigurarea echipamentelor de protecţie individuală;

· dotarea cu vestiare, spălătoare şi duşuri pentru decontaminare prin igienă corporală la sfârşitul muncii, la locurile de muncă cu substanţe chimice, praf industrial, factori biologici infecţioşi, temperatură ridicată sau scăzută;

· reducerea zgomotului prin realizarea de cabine izolate fonic;

· redimensionarea şi realizarea mijloacelor de protecţie colective;

· reducerea după caz a duratei zilei de lucru sau a durate de expunere la noxe;

Dintre măsurile medicale realizate de angajatori într-o formă avansată se pot enumera:

· cunoaşterea şi monitorizarea factorilor de risc profesional existenţi, triajul medical de la angajare a candidaţilor prin depistarea eventualelor contraindicaţii medicale la locurile concrete de muncă, ţinând seama de factorii de risc, solicitările fizice şi neuropsihice, starea de sănătate fizică şi mentală a acestora;

· educarea angajaţilor care lucrează la locuri de muncă cu risc, din punct de vedere sanitar;

· controlul medical profilactic de medicina muncii în perioada de adaptare şi periodic al angajaţilor în vederea depistării fenomenelor de neadaptare şi unor eventuale afecţiuni nedepistate la angajare sau apărute ulterior şi a modificărilor patologice cauzate de factorii de risc de la locul de muncă;

În urma controalelor care au avut loc, s-a constat că la un număr de 12 locuri de muncă unde îşi desfăşoară activitatea 219 de angajaţi, angajatorul nu a respectat prevederile legale, respectiv nu a realizat măsurile referitoare la îmbunătăţirea condiţiilor de muncă, fapt care au dus la încetarea valabilităţii avizului.

Ca urmare a eficienţei măsurilor stabilite şi realizate de angajatori, a dus la încetarea valabilităţii avizului de încadrare a unui număr de 28 locuri de muncă în condiţii deosebite unde îşi desfăşoară activitatea 1.583 angajaţi).

· Săptămâna europeană în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă.

În perioada 23-27 octombrie 2006 cu ocazia Săptămânii europene pentru securitate şi sănătate în muncă, Inspectoratul Teritorial de Muncă Gorj a organizat simpozioane cu tema ,,Tinerii lucrători” şi sloganul „Start seif ”. 


Programul acţiunilor a fost următorul:

· 23.10.2006 în localitatea Rovinari;

· 24.10.2006 în localitatea Motru;

· 25.10.2006 în localitatea Tg-Jiu;

La simpozioane au fost prezentate materiale din legislaţia specifică de securitate şi sănătate în muncă, statistici cu privire la evenimentele ce au avut loc la nivel naţional cât şi la nivelul judeţului Gorj, precum şi materialele puse la dispoziţie de Punctul Focal.

La acţiunile efectuate au participat 80 de reprezentanţi de la 21 societăţi.

În perioada 23-25 octombrie 2006, inspectorul şef şi trei inspectori din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncă Gorj au participat la simpozionul tehnico-ştiinţific organizat la Timişoara în cadrul manifestărilor prilejuite de Săptămâna europeană pentru securitate şi sănătate în muncă.

Cu această ocazie, Inspectoratul Teritorial de Muncă Gorj a prezentat două lucrări cu următoarele titluri:

· Electrosecuritate: instalaţii de legare la pământ de protecţie;

· Semnalizarea de securitate în cadrul Complexului Energetic Rovinari.

Manifestările organizate au fost mediatizate în mass-media locală.

Anul 2007

· Controlul modului în care se urmăreşte îmbunătăţirea stării de securitate şi sănătate în muncă în exploatările forestiere la activităţile de doborâre, colectare, încărcare-descărcare şi transport tehnologic al lemnului. (1şi 4).

În anul 2007 pe teritoriul jud. Gorj au fost verificate 23 societăţi comerciale care au activitate de exploatarea lemnului, 3 controale preventive la Direcţia Silvica Tg. - Jiu (Ocoalele Silvice Padeş, Motru si Runcu) si 2 controale la Ocolul Silvic Eparhial Tg. - Jiu. 

In zilele de 16 ianuarie 2007, 8 februarie 2007, 1 martie 2007 si 21 martie 2007 la Direcţia Silvica Tg. – Jiu s-a participat la şedinţele de licitare a masei lemnoase pentru anul 2007 de către societăţile comerciale cu profil de exploatare a lemnului atât din jud. Gorj cat si din alte judeţe. 

În data de 8 februarie 2007 s-a participat la Direcţia Silvica Tg. – Jiu şi la şedinţa de licitare si de contractare a lucrărilor de întreţinere a pădurilor (lucrări in sere si solarii, împăduriri, descoplesiri, tăieri de igiena, etc.) cu participarea a 10 societăţi comerciale. 

In ziua de 15 martie 2007 s-a participat la şedinţa de CSSM de la Direcţia Silvica care a avut la ordinea de zi următoarele;

- reconstituirea CSSM cu noi membrii in locul celor plecaţi;

- informarea prezentata de directorul Direcţiei Silvice Tg.-Jiu cu privire la activitatea de securitate si sănătate in munca pe anul 2006; 

- analiza tematicilor de instruire întocmite de ocoalele silvice; 

- analiza graficelor de control ale subunitarilor (ocoale silvice);

- analiza caietului se sarcini privind prestările de sarcini medicina muncii;

- stabilirea necesarului de EIP pentru fiecare categorie de personal in funcţie de factorii de risc.

In ziua de 22 martie 2007, in sala Teatrului „Elvira Godeanu” din Tg.-Jiu s-a desfăşurat simpozionul cu tema „Securitatea si sănătatea in munca in unităţile mici si mijloci” unde a fost prezentata noua legislaţie in domeniul securităţii si sănătăţii in munca. La simpozion au participat peste 100 de administratori sau delegaţi ai acestora de la societăţi comerciale cu activitate de exploatări forestiere, prelucrare primara a lemnului, producţie de mobila si tâmplarii de pe raza jud. Gorj, si de la Direcţia Silvica Gorj.

In cursul lunii octombrie o parte din administratorii societarilor cu profil de exploatare a lemnului, directorul Direcţiei Silvice Tg.-Jiu si seful Ocolului Silvic Eparhial au participat la mesele rotunde organizate in cadrul săptămânii europene cu tema „bolile si afecţiunile musculo-scheletice”. 

La instruirea participanţilor la licitaţiile pentru exploatări forestiere s-a insistat si asupra următoarelor aspecte: 

- calificarea personalului deservent de utilaje (tractoare forestiere si ferăstraie mecanice)

- respectarea proiectelor de exploatare sub toate aspectele si in special cu privire la efectuarea sau recondiţionarea drumurilor de tractor, împărţirea in postate si respectarea ordinii de lucru in postate etc.

- autorizarea parchetelor din punct de vedere al protecţiei muncii;

- asigurarea stării tehnice a utilajelor;

 - numirea prin decizii scrise a şefilor de brigăzi sau echipe de muncitori forestieri;

 - prezentarea unor evenimente deosebite. 

Cu toate ca la şedinţele de licitare a masei lemnoase ţinute la Direcţia Silvica Tg.-Jiu s-a insistat asupra prevederilor Legii 319/2006, in timpul controalelor s-a constatat ca la unele societăţi comerciale instructajele de securitate si sănătate in munca se efectuează tot după vechea legislaţie. 

In controale s-a constatat ca împărţirea suprafeţei parchetelor in postate se face in conformitate cu prevederile proiectelor de exploatare. In general s-a îmbunătăţit activitatea de doborâre a arborilor in sensul ca tapa se executa in mod corespunzător, se respecta elementele geometrice ale pragurilor de frânare, a zonelor de siguranţa. Nu au fost depistate, in timpul controalelor, situaţii de arbori aninaţi sau dezrădăcinaţi si nedoborâţi, drumuri de tractor neîntreţinute etc.

La majoritatea societarilor controlate cazarea muncitorilor forestieri se face in mod corespunzător – in vagoane dormitor izolate bine din punct de vedere termic, amplasate in afara zonelor periculoase cauzate de arbori periculoşi, viituri de apa, alunecări de teren, etc.

In anul 2007 la unităţile cu profil de silvicultura si de exploatare a lemnului de pe raza jud. Gorj s-au produs doua accidente mortale: 

- un accident produs in urma sustragerii unui autoîncărcător cu furci frontale tip IFRON (răsturnare de pe drumul auto-forestier)

- un accident produs la SC EXPOFAG SRL Balta datorita căderii unui arbore, cauzata de vânt. 

· Verificarea respectării proiectelor de închidere a minelor şi carierelor şi a executării lucrărilor de închidere în condiţii de securitate şi sănătate în muncă. (1-4) 

Desfăşurarea activităţii de conservare închidere mine în România, beneficiază începând cu anul 1997 de un cadru legislativ, care a cunoscut mai multe etape de îmbunătăţiri, coroborat cu practica mondială în domeniu.

Pentru perioada de conservare, documentaţia care prevede lucrările necesar a fi executate în acest interval este Planul Tehnologic Pentru Încetarea Activităţii, documentaţie ce stă la baza aprobării Obiectivului minier de închidere prin Hotărâre de Guvern.

Obiectivele miniere din judeţul Gorj la care în anul 2007 au fost executate lucrări de conservare şi administrare de patrimoniu sunt:
· Mina Urdari – P V– Bazinul minier Rovinari.

· Mina Albeni.

· Mina Horăşti – Bazinul Motru

Din punct de vedere al finanţării, activitatea de conservare s-a finanţat din surse proprii. În această situaţie se găseşte mina Urdari – P V, mina Albeni şi mina Horăşti, mine ce se află în administrarea S.N.L. Oltenia S.A. Tg-Jiu, iar lucrările de conservare sunt derulate de către S.C. ICM S.A. Tg-Jiu în baza contractelor de prestării servicii încheiate cu SNL Oltenia S.A. Tg-Jiu. 

Planul Tehnologic pentru încetarea activităţii tratează problemele legate de lucrările de conservare ce se executa sub aspect tehnic şi valoric al securităţii si sănătăţii muncii.

Nu au fost constatate abateri de la aceste prevederi, de altfel de la înfiinţare în până în prezent, S.C. I.C.M S.A. Tg-Jiu nu a înregistrat evenimente tehnice şi accidente de muncă la locurile de muncă din cadrul obiectivelor la care se execută lucrări de conservare.

Principalele lucrări ce se executa in cadrul activităţii de conservare la obiectivele menţionate sunt:

- întreţinere lucrari miniere


- menţinere în funcţiune instalatii de aeraj

- menţinere în funcţiune instalaţii de evacuare ape

- menţinere în funcţiune instalaţii furnizare şi alimentare cu energie electrică

· menţinere în funcţiune instalaţii furnizare şi alimentare cu apă

· paza şi supraveghere dependinţe şi anexe tehnologice.

În anul 2007 la mina Fărcăşeşti P 1 s-a finalizat execuţia lucrărilor de închidere în conformitate cu Planul tehnologic de încetare a activităţii elaborat de S.C. ICSITPML S.A. Craiova, instituţie de proiectare specializată. Lucrările s-au derulat în baza contractului de închidere încheiat cu SNLO S.A. Tg-Jiu şi au fost finanţate din surse proprii ale S.N.L. Oltenia S.A. Tg- Jiu.

Lucrările de închidere au două componente şi anume: 

· Închiderea lucrărilor miniere subterane (etapa I);

· Dezafectarea construcţiilor de la suprafaţă şi reconstrucţia ecologică a zonelor afectate de închiderea minieră (etapa II);

De asemenea există capitol privind securitatea şi sănătatea muncii, calcule privind activitatea de aeraj a locurilor de muncă.

Principalele lucrări ce s-au executat în cadrul activităţii de Inchidere din etapa I au fost execuţia digurilor de izolare, rambleere lucrări miniere, montare coloane pentru evacuare ape şi evacuare gaze de mine.

Inspectorii de munca cu atribuţii in acest domeniu au participat in perioada 08-19 octombrie la campania naţională privind respectarea legislaţiei în domeniul SSM la activitatea de închidere mine, In judeţele Baia mare si Tulcea.

· Verificarea unităţilor de foraj şi care desfăşoară activităţi pe platformele marine de extracţie a ţiţeiului, privind dotarea cu echipament de salvare şi a modului în care se efectuează instruirea personalului în vederea utilizării corespunzătoare a acestuia 
În anul 2007 I.T.M. Gorj a verificat un număr de trei agenţi economici (S.C. FORAJ Craiova, S.C. PETROMSERVICE SA BUCURESTI - sector Ticleni, SC PROSPECŢIUNI SA BUCUREŞTI)  care desfaşoară activitatea pe platformele marine (terestre) de extracţie a ţiţeiului, privind dotarea cu echipament de salvare şi a modului în care se efectuează instruirea personalului în vederea utilizării corespunzătoare a acestuia.


In urma controalelor efectuate la aceste unităţi au fost stabilită o măsură tehnico – organizatorice:
· verificarea mai atentă privind echipamentul individual de protecţie din dotarea echipei de intervenţie.

S-a aplicat o sancţiune de 5.000 lei.

· Verificarea cunoaşterii şi respectării măsurilor tehnice şi organizatorice la desfăşurarea lucrărilor în instalaţii electrice.


În anul 2007, Inspectoratul Teritorial de Muncă Gorj a efectuat un număr de 22 controale, care au vizat cunoaşterea şi implementarea prevederilor actelor normative.


 În controale au fost constatate un număr de 40 abateri pentru care s-au stabilit măsuri de remediere. S-au raportat şi verificat un nr. de 38 de măsuri.

Au fost aplicate un număr de 17 sancţiuni contraventionale (3 amenzi şi 14 avertizmente) în valoare de 11.500 lei.

Cele mai frecvente abateri constatate au fost cele cu privire la:

- nefinalizarea evaluarii riscului pentru securitatea şi sănătatea în muncă;

- neîntocmitrea corespunzătoare a planului de prevenire şi protecţie bazat pe evaluarea riscurilor; 

- lipsă instrucţiuni proprii;

- nerespectarea prevederile privind prevenirea accidentelor prin electrocutare;

· Controlul modului în care se respectă prevederile legale privind protecţia sănătăţii şi securităţii lucrătorilor faţă de riscurile datorate expunerii la azbest 


În anul 2007 au fost controlate 13 unităţi urmărind modul de respectare a prevederilor legale privind protecţia sănătăţii şi securităţii lucrătorilor faţă de riscurile datorate expunerii la azbest.


Unităţile comerciale care în anii anteriori comercializau produse din azbest nu mai comercializează, produsele din azbest fiind înlocuite cu produse nonazbest. 


SC Fibrocim SA, singura unitate producătoare de plăci ondulate din azbociment şi-a încetat activitatea.

· Verificarea în parteneriat cu organismele ce deţin competenţe în domeniul transportului de persoane şi mărfuri, a modului în care se respectă prevederile legale de securitate şi sănătate în muncă aplicabile acestei activităţi. 

În perioada care s-a derulat de la începutul anului 2007 privind modul în care se respectă prevederile legale de securitate şi sănătate în muncă, aplicabile activităţilor în domeniul transportului de persoane şi mărfuri, ITM Gorj a avut în vedere următoarele obiective: 

· Implementarea în România, în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă a ACQUIS - ului comunitar, prin urmărirea aplicării, la sediul angajatorilor, a prevederilor Regulamentului Consiliului Europei Nr. 1.360/2002 privind utilizarea în procesul muncii a aparatelor de înregistrare montate la bordul autovehiculelor, în vederea verificării perioadelor de conducere şi a perioadelor de odihnă ale conducătorilor de vehicule care efectuează transporturi rutiere naţionale; (Ordonanţa Guvernului Nr. 17/2002 actualizata);

· Urmărirea respectării, de către operatorii de transport rutier, a prevederilor legale referitoare la sănătatea si securitatea în muncă a angajaţilor si creşterea gradului lor de conştientizare în ceea ce priveşte necesitatea aplicării şi respectării acestora;

· Verificarea respectării de către angajatorii din domeniul transporturilor a prevederilor legale în ceea ce priveşte: securitatea şi sănătatea în muncă,condiţiile de muncă, respectiv relaţiile de muncă precum şi identificarea angajatorilor care folosesc lucrători fără forme legale de angajare; 

· Diminuarea consecinţelor sociale şi economice negative care derivă din nerespectarea de către angajatorii din domeniul transporturilor a prevederilor legale menţionate;

· Creşterea gradului de conştientizare a angajatorilor şi a lucrătorilor în ceea ce priveşte necesitatea respectării prevederilor legale în domeniul relaţiilor de muncă, al condiţiilor de muncă, al securităţii şi sănătăţii în muncă;

Inspectorii de muncă au verificat unităţile planificate, începând cu acelea care pe parcursul anului 2006 au raportat accidente de munca din domeniul transporturilor interne şi internaţionale de marfă şi călători. 

Au fost verificate parcurile auto, secţiile, atelierelor şi sectoarele de activitate, unde inspectorii de muncă au încheiat procese verbale de control cu reprezentanţii legali al unităţilor, precum şi procese verbale de constatare şi sancţionare a contravenţiilor.
În timpul desfăşurării acţiunilor cât şi in perioada OCT. - DEC. 2007 au fost controlate 43 societăţi cu un număr de 3.054 salariaţi, constatându-se un număr de 56 de deficienţe şi s-au dispus 56 de măsuri.

Cele mai frecvente abateri constatate au fost:
· lipsa tahografelor la bordul vehiculelor;

· diagrame tahograf incorect completate de către conducătorul auto; 

· nu este evaluat nivelul de risc de accidentare şi îmbolnăvire profesională la locurile de muncă 

· fisele de instructaj individual nu sunt completate conform legii.

· CSSM nu s-a intrunit conform legii.

 Pentru neconformităţile constatate s-au aplicat un număr de 29 sancţiuni în valoare de 62.500 lei din care un număr de 8 AVERTISMENTE.

La termenele scadente societăţile controlate au raportat realizarea măsurilor impuse, inspectorii de muncă constatând o îmbunătăţire a condiţiilor de muncă, a mediului de muncă în general.

De asemenea au fost inspectate şi alte societăţi care au ca domeniu de activitate transporturi terestre de călători pe bază de grafic, în afara perioadei când s-a desfăşurat acţiunea, stabilindu-se măsuri care au vizat îmbunătăţirea condiţiilor de muncă şi respectarea în totalitate a prevederile Ordonanţei nr.17/2002.

Rezultatul acţiunilor au fost mediatizate în presă.

· Organizarea Săptămânii Europene 2007 privind afecţiunile masculo-scheletice.

În săptămâna 22-26/10.2007, s-au organizat întâlniri în localităţile Turceni, Rovinari, Tg-Jiu şi Motru la care au participat atât reprezentanţi ai administraţiilor cât şi ai sindicatelor şi au fost prezentate referate cu tema „Tulburări musculo – scheletice la personalul din construcţii, la personalul din construcţii şi comerţ”.
Pentru simpozionul organizat la Craiova în perioada 24-26.10.2007 cu ocazia săptămânii europene 2007 au fost pregătite următoarele referate:

“Tulburări musculo – scheletice la personalul din construcţii” 

“Tulburări musculo – scheletice la personalul din transporturi”
“Tulburări musculo – scheletice la personalul din comerţ”
Trimestru I 2008
· Informarea şi controlul persoanelor implicate în aplicarea prevederilor HG nr. 300/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru şantierele temporare sau mobile.


La nivelul ITM Gorj, în trim. I/2008, s-au desfăşurat controale tematice preventive privind respectarea prevederilor legale referitoare la securitatea şi sănătatea în muncă, în activitatea desfăşurată în domeniul construcţiilor.

Au fost controlate 20 unităţi cu un număr de 268 salariaţi. Au fost constatate un număr de 36 deficienţe şi s-au dispus 36 măsuri de remediere. Pentru neconformităţile constatate s-au aplicat un număr de 19 sancţiuni, din care 10 avertismente şi 9 amenzi în valoare de 25.500 lei.

Cele mai frecvente deficienţe constatate au fost:


 - neefectuarea evaluării riscurilor pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor;

 
- neîntocmirea planului de prevenire şi protecţie;

 - neîntocmirea planului propriu de securitate şi sănătate; 
 - neasigurarea materialelor necesare informării şi instruirii lucrătorilor; 
 - neamenajarea locurilor de muncă din punct de vedere tehnic şi organizatoric pentru prevenirea căderilor în gol şi a oricăror alte pericole;

 - neprotejarea lucrătorilor împotriva căderii de la înălţime;


 - nedesemnarea de către beneficiar a coordonatorului de securitate şi sănătate în muncă.


In data de 27 martie 2008 s-a organizat simpozionul cu tema,,Securitatea şi sănătatea în muncă în activitatea de construcţii” la care au participat 23 persoane de la 18 unităţi, având următoarea ordine de zi: statistica accidentelor de muncă în jud. Gorj în domeniul construcţiilor, HG 300/2006, studii de caz – accidente in construcţii, discuţii libere.


Aceasta acţiune a fost mediatizata prin următoarele articole:

· „Reprezentanţii firmelor de construcţii, chemaţi la instruire”, Lupta în Gorj, 28.03.2008

· „Mai multe accidente de muncă”, Impact în Gorj, 29/30 martie 2008

· Ştire - Gorj TV, 27.03.2008

· ”Promovarea îmbunătăţirii mediului de muncă pentru lucrătorii expuşi la riscurile biologice în activităţile de creştere a animalelor, păsărilor, abatoare şi carmangerii”
Din 22 unităţi existente în acest judeţ au fost programate şi controlate un număr de 7 de unităţi cu 80 de angajaţi. S-au identificat 20 de deficiente pentru care s-au stabilit măsuri de remediere si s-au aplicat 6 sancţiuni din care 5 amenzi in valoare de 20.000 lei.

 
Deficienţe constatate în domeniul securităţii şi sănatatii în muncă:

· Nu s-a efectuat evaluarea riscurilor in baza clasificării agenţilor biologici

· Buletinul PRAM îşi pierduse valabilitatea

· Nu s-a efectuat controlul medical periodic prin medic de medicina muncii.

· Nu s-au asigurat vestiare si dulapuri pentru imbracaminte

· Nu s-au elaborat instructiuni proprii

· Nu s-a asigurat EIP pentru toti lucratorii

· Nu exista centura de impamantare

· Nu efectuat instruirea lucratorilor privind securitatea si sanatatea in munca.

· Nu s-a intocmit planul de prevenire si protectie bazat pe evaluarea riscurilor

· Nu sunt semnalizate corespunzator zonele cu risc ridicat de accidentare

· Nu s-a asigurat cunoasterea de catre toti lucratorii a masurilor stabilite in planul de prevenire si protectie.

· Supravegherea pieţei în domeniul de competenţă al Inspecţiei Muncii şi instruirea inspectorilor de muncă pentru noile Directive Maşini şi Motoare Termice Nerutiere.



În trimestrul I din anul 2008, Inspectoratul Teritorial de Muncă Gorj a efectuat un număr de 8 controale, care au vizat controlul implementării prevederilor actelor normative armonizate cu directivele UE, cu privire la supravegherea pieţei pentru produsele: maşini, explozivi de uz civil, echipamente individuale de protecţie şi echipamente electrice de joasă tensiune.



Au fost verificate un număr de 60 produse industriale dintre care 5 produse au fost găsite ca neconforme şi s-au dispus 6 măsuri pentru remedierea neconformităţilor.


Principalele neconformităţi constatate au fost:

· nu s-a aplicat marcajul de conformitate CE pe produse.

· declaraţiile de conformitate nu au fost redactate în limba română.

· nu existau instrucţiuni de utilizare traduse în limba română.

· nu exista marcajul cu nivelul de putere acustică.

· nu s-au aplicat procedurile de evaluare a conformităţii.

· nu s-au întocmit declaraţiile de conformitate. 


Au fost aplicate 4 sancţiuni contravenţionale şi anume o amendă în valoare de 2.500 lei şi 3 avertismente. 



Datele despre maşinile, echipamentele individuale de protecţie şi echipamentele electrice de joasă tensiune verificate, producătorii, importatorii şi distribuitorii acestora, au fost transmise şi introduse în baza de date a Inspecţiei Muncii Bucureşti. 

· Controlul modului de utilizare a echipamentelor de muncă şi a dispozitivelor de „scos-apropiat” la exploatarea doborâturilor de vânt, a arborilor aninaţi şi a semnalizării de securitate în parchetele de exploatare şi pe drumurile forestiere.

In primul trimestru al anului au fost verificate următoarele 18 unitati, stabilindu-se 5 sanctiuni in valoare de 8.000 lei. Totodata s-a sistat activitatea pana la remedierea defectiunilor unui numar de 4 echipamente de munca.
Principalele deficiente constatate:

- Nu s-a stabilit lucratorul desemnat cu atributii in domeniul SSM (2 cazuri)

- Lucrator desemnat fara pregatirea necesara in domeniul SSM(3 cazuri)

- Nu a fost intocmita evaluarea nivelului de risc si plan de prevenire si protectie (1 caz);

- Lipsa fisele posturilor cu atributiile si sarcinile lucratorilor sau fise post nesemnate; (3 cazuri)

- Nu au fost intocmite instructiunile proprii pentru toate locurile si posturile de munca iar cele existente nu sunt complete; (6 cazuri)

- Tematicile pentru efectuarea instructajelor SSM nu sunt complete (2 cazuri)

- Nu s-a efectuat controlul medical periodic la toti salariatii; (3 cazuri)

- Lipsa EIP – antifoane, incaltaminte de protectie, ochelari - la fasonatorii mecanici; (2 cazuri)

- Nu au fost intocmire liste cu necesarul de EIP pentru angajati (3 cazuri)

- Fasonator mecanic nu este calificat dar urmeaza cursurile de calificare. Lucreaza fara a fi supravegheat de maistru de exploatare sau de conducerea unitatii; (1 caz)

- Zonele periculoase din parchetele forestiere nu sunt semnalizate cu indicatoare de circulatie si de interdictie; (1 caz)

- In proiectele de exploatare a parchetelor forestiere nu s-s stabilit ordinea de lucru in postate; (1 caz)

- In proiectele de exploatare a parchetelor forestiere nu se stabilesc drumurile de tractor si zonele periculoase; (4 cazuri)


Aceasta acţiune s-a reflectat în mass-media locală astfel:

· „Zeci de accidente în domeniul silvic”, Impact in Gorj, 23/24 februarie 2008.

· „Firme de exploatare forestiera, amendate de ITM Gorj”, Lupta in Gorj, 27.02.2008

· „Insecuritatea forestiera”, Scandal de Gorj, 01.03.2008

· Informari in emisiunile de ştiri din 21,22 februarie 2008 la Acces TV, Alpha TV, Antena 1 Targu Jiu

B. Campanii  naţionale privind identificarea cazurilor de muncă fără forme legale, precum şi verificarea respectării prevederilor legale referitoare la securitatea şi sănătatea în muncă în activitatea desfăşurată în domeniul:
1. Domeniul construcţiilor
În perioada 18-22.04.2005 s-a desfăşurat campania NAŢIONALĂ de identificare a cazurilor de muncă fără forme legale şi respectarea normelor de securitate şi sănătate în muncă în domeniul construcţiilor.

Au fost controlate 43 de unităţi cu un număr de 4132 salariaţi. 

Au fost constatate un număr de 89 deficienţe stabilindu-se 89 de măsuri. Au fost aplicate pentru neconformităţile constatate 13 sancţiuni contravenţionale în valoare de 65 milioane lei.

În perioada 29-30 iunie şi 01 iulie 2005 s-a desfăşurat campania NAŢIONALĂ de identificare a cazurilor de muncă fără forme legale şi respectarea normelor de securitate şi sănătate în muncă în domeniul construcţiilor.

Au fost controlate 28 de unităţi cu un număr de 854 salariaţi. 

Au fost constatate un număr de 55 deficienţe stabilindu-se 55 de măsuri. Au fost aplicate pentru neconformităţile constatate 8 sancţiuni contravenţionale în valoare de 85 milioane lei.

2. Domeniul confecţii – textile 
În perioada 09-13.05.2005 s-a desfăşurat Campania naţională privind identificarea cazurilor de muncă fără forme legale în activitatea desfăşurată în domeniul confecţii – textile.

Au fost controlate 28 de unităţi cu un număr de 1609 salariaţi. Au fost constatate un număr de 64 deficienţe stabilindu-se 64 de măsuri. Au fost aplicate pentru neconformităţile constatate 6 sancţiuni contravenţionale în valoare de 135 milioane lei.

În perioada 12-30 decembrie 2005, s-a desfăşurat Campania naţională de verificare a respectării prevederilor legale privind deţinerea, transportul, manipularea, depozitarea şi comercializarea obiectelor de distracţie pe bază de amestecuri pirotehnice.

Au fost controlate un număr de 37 de angajatori cu 54 puncte de lucru, cu un total de 213 salariaţi. S-au constatat un număr de 65 deficienţe dispunându-se 65 de măsuri si au fost sancţionaţi 21 de agenţi economici cu avertisment.

3. Alte domenii
În anul 2006 inspectorii de muncă din compartimentul SSM au efectuat acţiuni de identificare şi combatere a muncii fără forme legale la un număr de 131 societăţi. 

Au fost identificate un număr de 14 persoane care lucrau fără forme legale dintre acestea două femei. 

Au fost constatate un număr de 49 de deficienţe şi s-au dispus 49 de măsuri, dintre care sau realizat 49. 

Pentru cazurile de muncă fără forme legale depistate au fost sancţionate 14 societăţi cu un număr de 14 sancţiuni în valoare de 32.500 lei.

C. Controale preventive, soluţionarea sesizărilor şi reclamaţiilor, eliberări autorizaţii, cercetări accidente şi determinări de noxe.


In perioada 2005-2008 indicatorii de activitate in baza indicatorilor sociali de performanta ai Compartimetului de Securitate si Sanatate in Muncă au fost următorii:

	Nr.
	Denumirea indicatorului social de performanta
	ian - aprilie 2008
	2007
	2006
	2005
	Total

	1
	Numar de unitati controlate:
	602
	1,854
	1,461
	1,208
	5,125

	2
	Numar de controale efectuate:
	598
	1,894
	1,471
	1,210
	5,173

	3
	Fond de timp total in zile:
	935
	2,957
	2,540
	2,827
	9,259

	4
	Modul de utilizare a fondului de timp disponibil:
	
	
	
	
	

	
	■ nr zile, in domeniul SSM, utilizate pentru:
	900
	2,682
	2,221
	2,619
	8,422

	
	   • controale preventive
	664
	1,885
	1,500
	1,549
	5,598

	
	   • cercetare accidente de munca
	55
	227
	223
	176
	681

	
	   • consultanta si expertiza in vederea autorizarii din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca
	27
	63
	5
	21
	116

	
	   •  participare la determinari noxe
	42
	69
	40
	56
	207

	
	   • cercetari avarii tehnice
	5
	0
	7
	8
	20

	
	   • instruiri
	21
	81
	105
	207
	414

	
	   • solutionare scrisori, sesizari, reclamatii
	15
	18
	44
	48
	125

	
	   • prestari servicii, in conditiile legii
	20
	39
	72
	140
	271

	
	   • lucrari de birou
	51
	167
	220
	366
	804

	
	   • perfectionare profesionala
	0
	133
	5
	48
	186

	5
	Numarul accidentatilor in munca inregistrati, astfel:
	 
	
	
	

	
	■ numar accidentati, din care:
	37
	121
	121
	126
	405

	
	   - mortal
	2
	7
	15
	7
	31

	
	   - cu Incapacitate Temporara de Munca (ITM)
	35
	114
	106
	119
	374

	
	■ cu urmari de invaliditate la incheierea ITM (INV)
	0
	2
	5
	8
	15

	
	■ accidente colective, din care:
	1
	1
	0
	2
	4

	
	   - numar victime, din care:
	4
	3
	0
	8
	15

	
	     • accidentati mortal
	1
	1
	0
	2
	4

	6
	Nr. de evenimente (explozii, incendii, avarii) care nu au produs acc.de munca,dar care ar fi putut afecta persoanele participante la procesul muncii
	1
	0
	0
	0
	 

	7
	Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate:
	215
	688
	548
	144
	1595

	8
	Valoarea sanctiunilor aplicate (RON):
	322500
	798,550
	835,900
	135,160
	2,092,110

	9
	Nr. de propuneri de urmarire penala inaintate institutiilor competente
	0
	0
	3
	1
	4

	10
	Numarul de unitati a caror activitate a fost sistata
	3
	3
	2
	0
	8

	11
	Numarul de instalatii a caror activitate a fost sistata
	80
	34
	4
	2
	120

	
	Numarul autorizatiilor de functionare pentru unitati
	21
	84
	36
	25
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