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Inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj au efectuat in perioada
17-21 martie 2025 un numar de 51 controale care au vizat atat domeniul relatiilor de munca, cat si
domeniul securitatii si sanatatii in munca. Au fost aplicate 45 sanctiuni contraventionale in valoare
de 306.500 lei. Pentru neconformitatile constatate in urma controalelor, inspectorii de munca au
dispus 137 masuri obligatorii in vederea intrarii in legalitate.

Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj a desfasurat, in perioada 18.03 - 21.03.2025, Campania
Nationala pentru verificarea respectarii prevederilor legale privind incheierea si executarea
contractelor individuale de munca, precum si cerintele minime de securitate si sanatate in munca.
Actiunea s-a derulat in cadrul Programului Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pe anul 2025 si a
vizat angajatorii care desfasoara activitati in urmatoarele domenii:

« Constructii cladiri - cod CAEN 41

« Lucrari de geniu civil - cod CAEN 42

« Lucrari speciale de constructii - cod CAEN 43

Obiectivele campaniei:

« identificarea si verificarea agentilor economici care activeaza in domeniul constructiilor;

« eliminarea neconformitatilor prin impunerea de masuri corective si aplicarea sanctiunilor
contraventionale aferente;

« cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si lucratorilor privind necesitatea respectarii
legislatiei muncii si a normelor de securitate §i sanatate in munca.

In cadrul actiunii, inspectorii de munca din Gorj au verificat 5 agenti economici si au aplicat
sanctiuni contraventionale in valoare totala de 65.000 lei.

in cadrul controalelor desfasurate, inspectorii de munca au identificat un angajator in orasul
Rovinari, activ in domeniul constructiilor, care a primit la munca o persoana fara a avea incheiat in
prealabil un contract individual de munca. Pentru aceasta abatere, angajatorul a fost sanctionat
contraventional cu o amend3 in valoare de 20.000 lei, conform prevederilor articolului 260,
alineatul (1), litera e) din Codul Muncii, republicat, cu modificarile i completarile ulterioare.

Romanescu George Octavian, Inspector-sef al Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj: ,Primirea
la munci a unei persoane fard a avea incheiat in prealabil un contract individual de munca
constituie o incdlcare grava a legislatiei muncii, privand lucratorul de drepturile sale legale si de
protectia sociala. Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj va sanctiona intotdeauna ferm astfel de
practici si va continua s& desfasoare controale pentru a asigura respectarea legislatiei si un mediu
de munca echitabil pentru toti angajatii, angajatorii riscand amenzi de pana la 200.000 lei.”
Compartimentul Comunicare

Str. 14 Octombrie, nr. 154, Tg Jiu, Gorj

Tel.: +4 0253 23 79 33; fax: +4 0253 23 79 43
itmgorj@itmgorj.ro

www.itmgori.ro ; www.inspectiamuncii.ro



