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I. Profil Organizational

I.1 Raportul de activitate al Inspectoratului Teritorial de Muncd Gorj oferd o imagine de ansamblu
asupra rolului institutiei si a modului in care au fost indeplinite obiectivele propuse in anul 2024,
avand la bazi Programul Propriu de Actiuni, parte a Programului de Actiuni al Inspectiei Muncii.
Astfel, in anul 2024 s-a pus accent pe combaterea fenomenului de munca nedeclaratd si consolidarea
culturii de prevenire a riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionald acordéndu-se o atentie
deosebita informarii angajatorilor si angajatilor in ceea ce priveste respectarea legislatiei in vigoare.
Prin actiunile de control, indrumare si informare, Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj a realizat nu
numai o monitorizare constantd a starii de fapt din domeniile vizate ci §i constientizarea actorilor
implicati in importanta respectérii legislagiei in domeniul relatiilor de munca si securitétii i sanatatii in
munca.

In indeplinirea atributiilor ce 1i revin, inspectoratul a colaborat cu autorititile locale, cu reprezentantii
partenerilor sociali, cu mass-media locald, iar in desfasurarea actelor de control inspectorii de munca
au beneficiat de sprijinul jandarmeriei si al politiei.

S-a avut in vedere asigurarea transparentei institutionale prin publicarea informatiilor de interes public

si furnizarea tuturor informatiilor solicitate, care intra in sfera de activitate a institutiei.

1.2 Misiunea si responsabilitatile institutiei
Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj este 0 institutie cu personalitate juridica aflata in subordinea

Inspectiei Muncii. Inspectia Muncii este organ de specialitate al administratiei publice centrale, aflat in
subordinea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, prin care se exercitd
atributiile de autoritate de stat in domeniul relaiilor de munca si al securitatii si sanatatii in munca.
Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj exercita controlul aplicarii unitare a dispoziiilor legale in
domeniile sale de competenta in unitatile din sectorul public, mixt, privat, la autorititile administratiei

publice centrale si locale, la persoanele fizice §i juridice si la organismele neguvernamentale, precum
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si la alte categorii de angajatori. In activitatea de control, Inspectoratul Teritorial de Muncd Gorj
colaboreazi, in functie de specificul activitatilor desfasurate in judet, cu diferite institutii publice cu
atributii de control. In activitatea sa curentd, Inspectia Muncii organizeaza campanii de control si de
constientizare pe teme de interes identificate la nivel comunitar, utilizdnd in acest scop metode de
inspectie si instrumente de formare a inspectorilor de muncd, similare celor folosite de organismele de
inspectie a muncii din statele membre ale UE, aliniindu-se astfel initiativelor organismelor europene in
domeniu.

Pentru a rdspunde cét mai bine exigentelor din domeniile sale de interes, Inspectia Muncii include, in
strategia si programul sdu anual de actiuni, prioritatile si obiectivele identificate la nivel national pe
baza politicii UE privind ocuparea fortei de munca, afaceri sociale si incluziune. Acestea au in vedere,
in principal, controlul implementarii legislatiei muncii, inclusiv dreptul la libera circulatie a
lucratorilor, egalitatea de sanse, timpul de muncd, detasarea, informarea si consultarea lucratorilor,
precum si controlul implementarii legislatiei de securitate si sinitate in muncd. In controalele
desfasurate se urmdreste cu prioritate existenta si calitatea programelor de imbunititire a conditiilor de
muncd, existenta si calitatea structurilor de securitate si sanitate in munci, realizarii masurilor proprii
precum si a masurilor dispuse cu ocazia controalelor sau a cercetirii accidentelor de munca, modul
cum se realizeaza programul de reparafii la echipamentele de muncé cu grad ridicat de pericol in
exploatare si/sau exploatare indelungatd, modul cum isi desfisoara activitatea comitetul de sanitate si
securitate in munci etc. Imbunatitirea calitdfii si eficientei furnizarii serviciului public este menita si
asigure transparenta institutionald, prin crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre
cetateni si functionarii publici, pe de o parte si intre cetiteni si autoritdfile administratiei publice, pe de
altd parte.

Avand o atitudine impartiald dintr-o pozitie echidistanti fatd de angajati i angajatori, vegheaza asupra
respectdrii legalitatii in domeniul relatiilor de munca si al sanatafii si securitdtii in muncd 3 prin
efectuarea de controale (inopinate, de fond, tematice, impreuna cu sau la solicitarea altor institutii) atét
din proprie initiativd precum si in cadrul campaniilor. Asigurand dreptul cetitenilor de a adresa petitii
autoritdtilor publice, un numér important de vizite de inspectie a fost efectuat ca urmare a sesizirilor

primite de la cetiteni.

L.3 Date de contact ale institutiei:
Adresa: Strada 14 Octombrie, Numarul 154, Municipiul Targu-Jiu, Judetul Gorj

Telefon: +4 0253 23 79 33
Fax: +4 025323 79 43
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ceea ce privegte prcluclrarea da:elo_r cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
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E-mail: itmgorj@itmgorj.ro

Adresa site: www.itmgorj.ro

II. Bugetul institutiei.

Conform prevederilor Legii numérul 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii,
republicatd cu modificérile si completdrile ulterioare, finantarea institutiei se face integral de la bugetul
de stat.

Sinteza cheltuielilor detaliate pe capitole, subcapitole,titluri ,articole si alineate,este conform bugetului
de venituri si cheltuieli, aprobat, dupd cum urmeaza:

Capitolul : A.68.02.00 Servicii publice descentralizate

o Prevederi
Numir Denumirea indicatorilor trimestriale Plati efectuate
indicator
cumulate
1 TOTAL CHELTUIELI 00 6,320,570.00 | 6,269,851.56
2 CHELTUIELI CURENTE 01 6,023,270.00 5,994,927.36
3 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 10 5,475,600.00 5,448,059.00
4 Cheltuieli salariale in bani 10.01 5,287,900.00 5,260,943.00
5 Salarii de baza 10.01.01 | 4,549,400.00 4,526,597.00
6 Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 | 441,800.00 441,758.00
7 Alte sporuri 10.01.06 | 75,600.00 75,034.00
8 Drepturi de delegare 10.01.13 | 800.00 0.00
9 Indemnizatii de hrana 10.01.17 | 132,300.00 131,938.00
10 Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 | 88,000.00 85,616.00
11 Cheltuieli salariale in natura 10.02 68,800.00 63,800.00
12 Vouchere de vacanta 10.02.06 | 68,800.00 68,800.00
13 Contributii 10.03 118,900.00 118,316.00
14 Contributia asiguratorie pentru 10.03.07 | 118,900.00 118,316.00
munca
15 TITLUL II BUNURI SI 20 547,670.00 546,868.36
SERVICII
16 Bunuri si servicii 20.01 506,000.00 505,497.91
17 Furnituri de birou 20.01.01 31,900.00 31,878.58
18 Materiale pentru curatenie 20.01.02 7,000.00 6,997.61
19 Incalzit, Iluminat si forta motrica 20.01.03 90,900.00 90,846.52
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20 Apa, canal si salubritate 20.01.04 | 14,710.00 14,661.80
21 Carburanti, lubrifianti si 20.01.05 | 45,000.00 45,000.00
combustibili alternativi
22 Piese de schimb 20.01.06 | 6,000.00 5,997.60
23 Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 | 52,900.00 52,750.07
24 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functiong 20.01.30 | 257,590.00 257,365.73
25 Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 12,600.00 12,589.92
26 Alte obiecte de inventar 20.05.30 | 12,600.00 12,589.92
27 Protectia muncii 20.14.00 4,500.00 4,312.35
28 Cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate din 20.25.00 | 15,470.00 15,391.40
actiuni in reprezentarea intereselor statului, potrivit
dispozitiilor legale
29 Alte cheltuieli 20.30 9,100.00 9,076.78
30 Prime de asigurare non-viata 20.30.03 | 9,100.00 9,076.78
31 CHELTUIELI DE CAPITAL 70 297,300.00 297,262.00
32 TITLUL XV ACTIVE NEFINANCIARE 71 297,300.00 297,262.00
33 Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03.00 | 297,300.00 297,262.00
34 Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in 84 0.00 -22,337.80
anul curent (85.01)
35 Titlul xxi plati efectuate in anii precedenti si 85 0.00 -22,337.80
recuperate in anul curent
36 Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in 85.01 0.00 -22,337.80
anul curent
37 Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in 85.01.03 0.00 -22,337.80
anul curent aferente cheltuielilor curente si
operatiunilor financiare ale altor institutii publice

Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj, in anul 2024, a eliberat certificate/adeverinte/duplicate de
adeverinte in baza documentelor existente in arhivele sale, certificate cu informatii extrase din baza de

date organizatd (REVISAL) si furnizare a datelor din REVISAL pentru refacerea continutului sau la
angajator,incasand pentru prestarea acestor servicii suma de 23.600 lei.

Informatii legate de procesul de achizitii publice,achizitiile sectoriale si concesiunile de lucrari si
servicii.

In anul 2024 Inspectoratul Teritorial de Munc Gorj a avut un numdr de 18 contracte incheiate,
contracte de prestdri servicii, de furnizare produse sau executiri lucriri, necesare functionarii activitatii
institutiei publice : utilitati, servicii de curitenie, servicii postale, servicii de spalare autoturisme din
parcul auto, servicii de pazd, servicii de verificare si mentenantd a sistemului de alarmare si

supraveghere video, servicii de supraveghere a instalatiilor ISCIR, servicii de verificare a instalatiei de

gaze naturale, etc.
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In conformitate cu reglementirile legale prevazute la articolul 7 alineatul (5) si (7) din Legea numarul
98/2016 privind achizitiile publice, s-au realizat un numar de 102 achizitii publice in valoare cumulati
de 497768,64 lei, din care 64 au fost initiate in sistemul electronic de achizitii publice SEAP si 38 prin

achizitie directa offline.

Nu s-au inregistrat contestatii formulate la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor.

Nu a fost anulata nici o achizitie publica.

IIl. Compartimentul Legislatie, Contencios Administrativ

In cadrul acestei activitdfi au fost solutionate petitii, plangeri prealabile la procesele verbale
decercetare a evenimentelor si la procesele verbale de control in domeniile relatii de munca sisecuritate
si sdndtate In munca si au fost elaborate puncte de vedere la solicitirile adresate dealte compartimente
sau institutii.

S-au acordat avize de legalitate pentru decizii ale inspectorului sef si contracte de achizitii publice,
respectiv acte aditionale incheiate de Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj cu terti.

in anul 2024 au fost pe rolul instantelor de judecatd un numar de 101 dosare avand ca obiect plangeri
contravenfionale si 18 dosare in materia contenciosului administrativ. Situatia privind activitatea
Compartimentului Legislatie, Contencios Administrativ in anul 2024 in cadrul instantelor judecétoresti |

se prezintd astfel:

Domeni Contestatii Stadiu procesual Stadiu Solutionate astfel:
ul procese fond procesual apel
verbale de Pe | Termen | Pe | Hotarari | Admit | Respin | Reduce | Transforma
constatare si rol de rol | definitiv e ge cuantum | amenda in
sanctionare a declarare e contest | contest ul avertisment
contraventiilor a apelului atia atia amenzii
RM 73 52 0 12 9 0 8 0 1
SSM 28 24 0 1 3 0 L 0 0
TOTAL 101 76 0 13 12 0 11 0 1
Contencios administrativ - obiectul Total | Stadiu procesual | Stadiu Stadiu OBS
dosarului FOND procesual procesual
RECURS APEL
Anulare act administrative 18 5 1 0
Contestatie la executare 0 0 0 0
Obligatia de a face-emitere decizi | 0 0 0 0
TOTAL 18 5 1 0

1V. Informatii despre managementul resurselor umane — organigrama
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Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj, institugia publicé cu personalitate juridica aflata in subordinea
Inspectiei Muncii, este condusa de Inspectorul Sef domnul Romanescu George Octavian, numit in
baza Deciziei numarul 1872 din 30.12.2010.

Prin adresa Inspectiei Muncii numarul 969/27.09.2022, s-a aprobat numérul total al posturilor pentru

Inspectoratul Teritorial de Muncd Gorj care a fost de 49 posturi, numar valabil pand la data de

08.08.2024 .
Numdrul total de 49 de posturi aprobate a fost repartizat astfel:
- 6 functii publice de conducere;
- 42 functii publice de executie;
- 1 functie de executie, personal contractual .
Prin adresa Inspectiei Muncii numérul 658/SGRUFP/12.08.2024 a fost transmis Ordinul Ministrului
Muncii si Solidaritatii Sociale numarul 1966/08.08.2024, modificat prin Ordinele Ministrului Muncii si
Solidaritatii Sociale numédrul 3082/08.10.2024 si numdrul 3115/15.10.2024 prin care, pentru
Inspectoratul Teritorial de Muncad Gorj, s-au aprobat 50 de posturi, incepand cu august 2024, cu
mentiunea cd pana la transmiterea organigramei aprobata prin ordin al ministrului muncii raportarile s-
au facut la numarul de 49 posturi.
Numarul total 49 posturi (deoarece nu s-a transmis organigrama aprobata pentru 50 posturi) au fost
repartizate, la 31.12.2024, astfel:

- 6 functii publice de conducere din care 3 functii publice de conducere au fost ocupate, 1 functie
publica de conducere a fost temporar ocupata si 2 functii publice de conducere au fost vacante;
TeLc 40253 25 79 35 ok 4 0353 2579 43
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in mod eronat, va adresdm rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului
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- 42 functii publice de executie din care 4 functii publice de executie au fost
vacante si temporar ocupate si 1 functie publici de executie a fost vacanta;
- 1 functie de executie-personal contractual .

La data de 31.12.2024 din totalul de 49 de posturi aferente institutiei, 42 au fost ocupate, 6 au fost
vacante si temporar ocupate si 1 post vacant.
Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj este indrumati si controlati de citre Inspectia
Muncii.
Inspectorul-sef este subordonat ierarhic inspectorului general de stat al Inspectiei Muncii, iar
inspectorii sefi adjunctii sunt subordonati inspectorului sef, conform articolului 16, alineatul (5) din
anexa 1 la Hotdrarea Guvernului numérul 488/2017- privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile i completirile ulterioare.
Activitatea inspectoratului este structurats, conform Ordinului Ministrului Muncii §i Solidaritatii
Sociale numarul 1956/06.10.2022, in servicii si compartimente si functioneaza in baza Legii numarul
108/1999 pentru infiintarea §i organizarea Inspectiei Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare si a Hotérarii Guvernului numarul 488/2017 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Inspectiei Muncii.
Structura organizatorica stabilitd si avizata la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj, pentru
cele 49 posturi, a fost:
- inspector sef - 1 post;
- compartimentul Comunicare si Relatii cu Publicul - 1 post;
- compartimentul - Legislatie, Contencios Administrativ: 3 posturi ;
- serviciul Economic, Resurse Umane, Administrativ si Informatica: 1 post sef serviciu;
- compartimentul Economic, Achizitii Publice, Administrativ- 7 posturi (5 ocupate si 2

vacante si temporar ocupate);
- compartimentul Resurse Umane-1 post (ocupat);
- compartimentul Informaticd — 2 posturi(ocupate);
- inspector sef adjunct in domeniul relatiilor de munca- 1 post inspector sef adjunct(vacant)
- serviciul Control Munca Nedeclarati- 1 post conducere ocupat si 10 posturi executie —ocupate;
- compartimentul Control Relatii de Munca - 2 posturi ocupate;

- serviciul Contracte Colective de Munci si Monitorizare Relatii De Muncad-1 post de conducere
vacant si temporar ocupat si 10 posturi de executie din care 9 posturi ocupate si 1 post vacant-

temporar ocupat;

- inspector sef adjunct in domeniul securitatii si sdnatitii in munca 1 post vacant ;
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- compartimentul Control Securitate si Sanatate in Muncd - 4 posturi de executie din care 3 posturi
ocupate si 1 post vacant;

- compartimentul Supravegherea Pietei si fndrumare Angajatori si Angajati in domeniul Securitatii si
Sanatatii in Munca-2 posturi ocupate.

in anul 2024 nu au fost organizate concursuri de recrutare, a fost organizat un examen de promovare in
gradul profesional imediat superior celui detinut.

Datele privind salariile detinute de cétre salariatii institutiei, precum si sporurile acordate, se regdsesc
pe site-ul institutiei, la rubrica ,,lista functiilor platite din cadrul ITM Gorj”, asa cum prevede articolul
33 alineatul (1) -..transparenta veniturilor salariale”-din Legea-cadru numdrul 153/2017- privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

V. Relatia cu Comunitatea

V.1 Compartimentul Comunicare si relatii cu publicul

V.1.1 Relatia Inspectoratului Teritorial de Muncé Gorj cu mass-media

in anul 2024, Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj si-a consolidat constant relatia cu mass-media,
considerand comunicarea externd si activitatile de relatii publice elemente strategice pentru imaginea si
buna functionare a instituiei. Printr-un management proactiv al informatiei, Inspectoratul Teritorial de
Munci Gorj a urmarit:

-asigurarea unei prezentiri corecte §i unitare a informatiilor furnizate jurnalistilor, evitind
interpretdrile eronate si garantand transparenta datelor;

-monitorizarea permanentd a presei centrale si locale (emisiuni TV/radio, portaluri si publicatii scrise),
pentru a evalua modul in care activitatea institutiei este reflectatd si pentru a identifica rapid
eventualele neconcordante sau nevoi de clarificare.

Pe parcursul anului 2024, comunicarea cu presa a fost sustinuti prin:

-transmiterea a 45 de comunicate de presa, care au generat in total peste 636 de aparitii media;
-réspunsuri punctuale la solicitarile de informatii venite direct din partea jurnalistilor;

-actualizarea §i administrarea contului oficial de social media, ca platforma complementard de
informare si dialog cu publicul.

Prin aceste demersuri, Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj a reusit nu doar sa mentind o imagine
pozitivd in mediul extern, ci si s imbunatéteasca fluxul informational intern, pentru ca fiecare angajat

sd infeleaga si sd transmité cu acuratete mesajele institutiei citre public.

V.1.2 Solicitéri de informatii de interes public
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In cursul anului 2024, Inspectoratul Teritorial de Muncé Gorj a inregistrat si solutionat, in termenele
prevazute de Legea numarul 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, un numar
total de 11 cereri scrise de acces la informatii de interes public. Dintre acestea, 9 au fost formulate de
persoane fizice §i 2 de persoane juridice. Toate solicitirile au primit raspuns in termenul legal, fara
nicio abatere de la prevederile legii.

V.1.3 Petitii

In anul 2024, Inspectoratul Teritorial de Munci Gorj a inregistrat un total de 714 petitii, solutionate
integral in conformitate cu prevederile Ordonantei numarul 27/2002 privind reglementarea activitatii
de solutionare a petitiilor, cu modificirile si completdrile ulterioare. Din analiza sesizérilor, cele mai
frecvente incalcri ale legislatiei din domeniile relatiilor de munci §i securittii si sdnatatii in munci au
vizat:

-neacordarea drepturilor salariale cuvenite
-neplata orelor suplimentare
-restante la plata concediilor de odihna neefectuate
-incélcari ale programului de lucru si ale duratei timpului de odihna
-refuzul eliberarii adeverintelor de vechime
-munca fara forme legale de angajare (munca ,,la negru™)
-conditii de munca necorespunzatoare
-nerespectarea normelor de securitate si sdndtate in munca
-lipsa echipamentului individual de protectie
Prin gestionarea riguroasd a acestor sesizéri, Inspectoratul Teritorial de Muncad Gorj si-a reafirmat

angajamentul pentru protejarea drepturilor salariatilor si pentru cresterea standardelor de siguranta la

locul de munca.
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Petitii in functie de obiectul acestora in anul 2024:

ct petiti

Acordare salariu |

Alte sesizari I 133 10,09
Adeverinta sporuri/salar brut pt pensii { 111 8,42
Munca la negru ? 110 8,35
concediu de odihna-calcul/acordare/plata 101 7,66
Program de lucru/timp de muncd/timp de odihna 95 721
Contract individual de munca- clauze/copie 78 5,92
Ore suplimentare de munca 49 3,72
Adeverint3 de angajat/salariu 41 3,11
echipament de protectie chl 2,35
Norme de sinitate si securitate in munca 27 2,05
Diurna 26 1,97
state 26 1,97
decizie incetare contract de munca 26 1,97
Munca in zilele de sarbatori legale 21 1,59
Accident de munca 17 1,29
completare petitie 16 1,21
instructaj protectia muncii 15 1,14
munca de noapte 12 0,91
Revisal 12 0,91
Conditii de munca 12 0,91
bonuri de masa 11 0,83
Sporuri 11 0,83
Concediu medical 9 0,68
condica de prezenta 8 0,61
nemultumit de rdspuns 8 0,61
examen medical la angajare 7 0,53
fisa postului 6 0,46
Neacordare pauza de masa 5 0,38
munca subdeclarata 4 0,3
garantii / gestiune 4 0,3
demisie 4 0,3
diploma calificare 3 0,23
Discriminare 3 0,23
contract colectiv de munca 3 0,23
Concediere individuala 3 0,23
autorizatii 3 0,23
temperaturi extreme 3 0,23
salariu de bazd minim 3 0,23
situatie CIM Revisal 3 0,23
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somaj 2 0,15
retragere petitie 2 0,15
refuz aplicare m3suri dispuse de |.T.M. 2 0,15
Contract colectiv de muncj 2 0,15
contract de mandat 1 0,08
conditii deosebite de muncs 1 0,08
contract prestari servicii 1 0,08
copie rdspuns petitie 1 0,08
date cu caracter personal 1 0,08
detasare 1 0,08
Grupa de munca 1 0,08
Hartuire 1 0,08
asigurari sociale 1 0,08
acte false 1 0,08
bonus salariu 1 0,08
codul muncii 1 0,08
concediu fard platd 1 0,08
refuz eliberare extras REVISAL 1 0,08
pensie 1 0,08
munca cu minori 1 0,08
documente - eliberare 1 0,08
salariu - diferente 1 0,08
VOUCHERE DE VACANTA 1 0,08

Petitii in functie de tipul petentului si modalitatea de adresare in anul 2024:

1| Nrde petitii inregistrate 714
10 | Criterii de competenta 714
11 | RM 449
12 | SSM 36
13 | RM+SSM 81
14 | Alte 148
30| Finalizate 714
31 | Cu raspuns 564
32 | Redirectionate 137
33 | Clasare 13
50 | Tip petitionar 714
51 | Cetateni 601
52 | Institutii 25
53 | IM 88
61 | Modalitatea de adresare 714
61 | E-mail 257
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61 | Fax 1
61 | Portal 34
61 | Postd 70
61 | Postd militard 54
B 61 | Sediu |28

VI. Compartiment Relatii de Munca ) ) .
Inspectorii de muncéd din cadrul compartimentului Relatii de muncé au efectuat pe parcursul anului

2024 un numar de 1529 controale, care au avut ca obiect verificarea respectirii legislagiei in domeniul
relatiilor de munca.

In urma actiunilor efectuate, pentru deficieniele constatate, inspectorii de munca au aplicat amenzi in
cuantum de 6.081.000 lei, pentru incélcarea legislatiei in domeniul relatiilor de muncd, dintre care
1.310.000 lei pentru nerespectarea legislaiei in vigoare privind munca nedeclarata.

Pentru neconformititile constatate in urma controalelor, angajatorilor le-au fost trasate 4011 masuri in
domeniul relatiilor de munca in vederea intrérii in legalitate.

In anul 2024 inspectorii de munca cu atributii de control in domeniul relatiilor de munca au depistat
69 cazuri de munca nedeclarata, dupd cum urmeaza:

- 53 cazuri pentru primirea la muncé a unei persoane fara incheierea contractului individual de munca
in forma scrisa, cel tirziu in ziua anterioard inceperii activitatii;

- 7 cazuri pentru primirea la muncad a unei persoane fard transmiterea elementelor contractului
individual de munca in registrul general de evidentd a salariatilor cel tirziu in ziua anterioara Inceperii
activitatii;

- 8 cazuri pentru primirea la munca a unui salariat cu depasirea duratei timpului de muncd stabilita in
cadrul contractelor individuale de munci cu timp partial, cu exceptia situatiilor prevézute la articolului
105 alineatul (1) litera ¢) Legea 53/2003 Republicatid cu modificéri si completérile ulterioare.

- 1 caz pentru primirea la muncd a unui salariat in perioada in care acesta avea contractul individual de
muncé suspendat;

S-a luat masura sanctiondrii de catre inspectorii de munca cu atributii de control in domeniul relatiilor
de munci a angajatorilor care utilizau munca nedeclarata, fiind aplicate 43 amenzi contraventionale
pentru utilizarea de catre angajatori a muncii nedeclarate in cuantum total de 1.310.000 lei, dupa cum
urmeazi:

- 29 amenzi in cuantum de 1.060.000 lei pentru primirea la munca a uneia sau a mai multor persoane

fara incheierea unui contract individual de munca, potrivit articolului 16, alineatul 1 din Legea 53/2003
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Republicati cu modificiri si completarile ulterioare (sanctiune stabiliti la articolul 260, alineatul 1,
litera e din Legea 53/2003 Republicata cu modificiri si completirile ulterioare);

- 6 amenzi in cuantum de 140.000 lei pentru primirea la munca a uneia sau a mai multor persoane fari
transmiterea elementelor contractului individual de munci in registrul general de evidentd a salariatilor
cel tarziu in ziua anterioara Inceperii activitatii (sanctiune stabilita la articolul 260, alineatul 1, litera
"1 din Legea 53/2003 Republicati cu modificéri si completirile ulterioare);

- 7 amenzi in cuantum de 90.000 lei pentru primirea la munca a unuia sau a mai multor salariati cu
depésirea duratei timpului de munca stabilitd in cadrul contractelor individuale de muncd cu timp
partial (sanctiune stabilits la articolul 260, alineatul 1, litera e”3 din Legea 53/2003 Republicati cu
modificari si completarile ulterioare).

- 1 amenda in cuantum de 20.000 lei pentru primirea la munci a unui salariat in perioada in care acesta
avea contractul individual de munca suspendat (sanctiune aplicati in temeiul dispozitiilor articolului
260, alineatul 1, litera e"2 din Legea 53/2003 Republicatd cu modificari si completarile ulterioare).

in anul 2024 inspectorii de munca din cadrul institutiei noastre au efectuat 114 controale impreuni cu
lucréatori din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Gorj, cu reprezentanti din cadrul Inspectoratului
de Jandarmi Judetean Gorj si Hunedoara, cu reprezentanti din cadrul BIROULUI PENTRU
IMIGRARI AL JUDETULUI GORJ, precum si cu delegati ai Inspectiei Muncii. Cu ocazia acestor
controale au fost aplicate 133 sanctiuni contraventionale in valoare totald de 1.106.500 lei.
Controalele au fost efectuate urmare a campaniilor nationale organizate de Inspectia Muncii si a
petitiilor adresate direct Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj sau redirectionate spre competenta
verificare de catre alte institutii.

Actiunile de control au avut, de regula, un caracter inopinat si s-au desfasurat atit in timpul
programului de lucru, dar si in timpul noptii, in intervalul orar 22 — 06 in functie de obiectul de
activitate al societatilor supuse controlului, precum si in zilele de sAmbiti si duminica.

Principalul obiectiv al actiunilor de control a fost diminuarea muncii nedeclarate si luarea masurilor ce
se impun pentru respectarea de catre angajatori a prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca,
in scopul diminuarii consecintelor sociale si economice negative ale acestui fenomen.

In anul 2024, Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj a participat la o serie de campanii nationale si
actiuni importante incluse in Programul - cadru de actiuni propriu, precum si al Inspectiei Muncii:
CAMPANIA NATIONALA pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii care isi
desfasoara activitatea in domeniile Coafura si alte activitati de infrumusetare si Activitati de intretinere

corporald - cod CAEN 9602, 9604.
Aceasta campanie s-a derulat in perioada 17.01.2024-20.01.2024
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fn aceastd campanie inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Munca Nedeclarata, impreuna
cu inspectori de muncé din cadrul Compartimentului Control Relatii de Munci au efectuat un numar
de 14 controale, fiind aplicate 8 amenzi in valoare totald de 41.000 lei.

CAMPANIA NATIONALA de promovare a negocierii colective in intrepinderile mici si mijlocii
Aceastd campanie s-a derulat in perioada 01 .02.2024-29.02.2024

fn aceastd campanie inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Munca Nedeclarata, impreund
cu inspectori de munca din cadrul Compartimentului Control Relatii de Muncé au efectuat un numar
de 59 controale, fiind dispuse 30 méasuri de remediere a deficientelor.

in controalele efectuate in cadrul acestei campanii s-a urmarit modul in care angajatorii respectd
prevederile legale din domeniul relatiilor de muncd in baza Legii 367/2022, cu modificarile si
completérile ulterioare

Cu ocazia controalelor angajatorii au fost informati la nivelul unitatilor cu cel putin 10 angajati si la
nivel de sector de negociere colectivd cd inifierea negocierii colective este obligatorie. Initiativa
negocierii colective apartine angajatorului si oricdreia dintre partile indreptatite sa negocieze sau
oricaruia dintre partenerii sociali. Angaj atorul are obligatia de a anunta intentia de negociere cu 60 de
zile inaintea termenului de expirare a contractului colectiv de munca in vigoare sau a expirarii
perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate in actele aditionale la contractele colective de munca
sau la orice moment, dacd nu existd contract colectiv de munca. Refuzul angajatorului de
initiere/participare la negocierea colectiva se sanctioneaza cu amenda.

Durata negocierii colective nu poate depdsi termenul de 45 de zile decit cu acordul partilor.
Neinvitarea la negociere a tuturor partilor indreptatite constituie motiv pentru refuzul de inregistrare
legala a contractelor colective Incheiate in urma negocierii.

Totodatd cu ocazia efectudrii controlului a fost distribuit un pliant informativ care cuprinde
principalele reglementiri referitoare la Legea 367/2022, cu modificérile si completarile ulterioare.
CAMPANIA NATIONALA de informare si constientizare a prevederilor Legii 367/2022, privind
dialogul social, cu modificérile si completarile ulterioare.

Aceastd campanie s-a desfisurat in perioada 01.02.2024-31.12.2024

In aceastd campanie, in anul 2024 inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Munci
Nedeclarati, impreuna cu inspectori de muncé din cadrul Compartimentului Control Relatii de Munca
au efectuat un numar de 187 controale, fiind dispuse 101 mésuri de remediere a deficientelor.

In controalele efectuate in cadrul acestei campanii s-a urmdrit modul in care angajatorii respecta

prevederile legale din domeniul relatiilor de munca in baza Legii 367/2022, cu modificarile si

completarile ulterioare
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Cu ocazia controalelor angajatorii au fost informati la nivelul unitatilor cu cel putin 10 angajati si la
nivel de sector de negociere colectiva, despre faptul ci initierea negocierii colective este obligatorie.
Initiativa negocierii colective apartine angajatorului si oricareia dintre partile indreptatite si negocieze
sau oricdruia dintre partenerii sociali. Angajatorul are obligatia de a anunta intentia de negociere cu 60
de zile inaintea termenului de expirare a contractului colectiv de munci in vigoare sau a expirdrii
perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate in actele adifionale la contractele colective de munci
sau la orice moment, daci nu existi contract colectiv de muncd. Refuzul angajatorului de
initiere/participare la negocierea colectivi se sanctioneaza cu amenda.

Durata negocierii colective nu poate depasi termenul de 45 de zile decit cu acordul partilor.
Neinvitarea la negociere a tuturor partilor indreptatite constituie motiv pentru refuzul de inregistrare
legald a contractelor colective incheiate in urma negocierii.

Totodatd cu ocazia efectudrii controlului a fost distribuit un pliant informativ care cuprinde
principalele reglementari referitoare la Legea 367/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.
CAMPANIA NATIONALA pentru verificarea modului de respectare de catre angajatorii care
desfasoard activitdti de fabricare, depozitare, pastrare, transport si comercializare a articolelor
pirotehnice a prevederilor legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca.
Aceastd campanie s-a derulat in perioada 06.02.2024-16.02.2024

In aceastd campanie inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Munca Nedeclarata, impreund
cu inspectori de muncd din cadrul Compartimentului Control Relatii de Muncé au efectuat un numar
de 12 controale, fiind aplicate 7 amenzi in valoare totald de 20.500 lei.

CAMPANIA NATIONALA pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind
incheierea si executarea contractelor individuale de muncd de cétre angajatorii care desfdsoard
activitati de protectie si gardad, cod CAEN 8010.

Aceastd campanie s-a derulat in perioada 22.02.2024-01.03.2024

In aceasta campanie inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Munci Nedeclarata, impreuna
cu inspectori de muncé din cadrul Compartimentului Control Relatii de Muncéa au efectuat un numar
de 10 controale, fiind aplicate 7 amenzi in valoare totald de 58.000 lei.

CAMPANIA NATIONALA pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind
incheierea si executarea contractelor individuale de muncd de cédtre angajatorii care desfdsoard

activitate in domeniul “"Demontarea (dezasamblarea) masinilor si echipamentelor scoase din uz pentru
recuperarea materialelor”, cod CAEN 3831.

Aceasta campanie s-a derulat in perioada 05.03.2024-09.03.2024
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fn aceastd campanie inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Munca Nedeclaratd, impreuna
cu inspectori de muncd din cadrul Compartimentului Control Relatii de Munca au efectuat un numar

de 7 controale, fiind aplicate 6 amenzi in valoare totala de 21.000 lei.

CAMPANIA NATIONALA pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind
incheierea si executarea contractelor individuale de muncd de catre angajatorii care desfasoard
activitate in centre comerciale (supermarket, hipermarket) in domeniul "Comert cu amdnuntul, cu
exceptia autovehiculelor si motocicletelor”, cod CAEN 47.

Aceastd campanie s-a derulat in perioada 11 .03.2024-15.03.2024

in aceastd campanie inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Munca Nedeclaraté, impreuna
cu inspectori de munca din cadrul Compartimentului Control Relatii de Munca au efectuat un numar
de 11 controale, fiind aplicate 10 amenzi in valoare totala de 67.000 lei.

CAMPANIA NATIONALA pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale
privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca de catre angajatorii care desfasoard
activitati in domeniile “Fabricarea altor produse din minerale nemetalice”, cod CAEN 23 si ”"Comert
cu ridicata al materialului lemnos si a materialelor de constructie si echipamentelor sanitare” cod
CAEN 4673.

Aceasti campanie s-a derulat in perioada 18.03.2024-22.03.2024

fn aceasta campanie inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Munca Nedeclaratd, impreund
cu inspectori de muncd din cadrul Compartimentului Control Relatii de Muncd au efectuat un numar
de 10 controale, fiind aplicate 6 amenzi in valoare totalad de 38.000 lei.

CAMPANIA NATIONALA pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind
incheierea si executarea contractelor individuale de muncd de cétre angajatorii care desfdsoard
activitate in domeniile “Invatamant prescolar”, cod CAEN 8510 si “Activitati de ingrijire zilnicd
pentru copii”’ cod CAEN 8891.

Aceastd campanie s-a derulat in perioada 25.03.2024-29.03.2024

In aceasta campanie inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Munci Nedeclarata, impreuna
cu inspectori de muncd din cadrul Compartimentului Control Relatii de Muncd au efectuat un numar
de 17 controale.

CAMPANIA NATIONALA pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale
privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca de cétre angajatorii care desfasoard
activitdti in domeniile “constructii cladiri”, cod CAEN 41, lucréri de geniu civil cod CAEN 42 si
"lucriéri speciale de constructii” cod CAEN 43.

Aceasta campanie s-a derulat in perioada 01.04.2024-06.04.2024
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In aceasta campanie inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Munca Nedeclarata, Impreuna
cu inspectori de munci din cadrul Compartimentului Control Relatii de Munci au efectuat un numar
de 11 controale, fiind aplicate 10 amenzi in valoare totali de 143.000 lei.

Cu ocazia controalelor au fost identificati la lucru 2 angajatori care foloseau la muncs 5 persoane fira
forme legale de angajare. Acestia au fost sanctionati cu amenzi in valoare de 100000 lei.

CAMPANIA NATIONALA pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale
privind incheierea §i executarea contractelor individuale de munca de cétre angajatorii care desfasoara
activititi in domeniul “fabricarea produselor de brutdrie si a produselor fdinoase”, cod CAEN
1071,1072,1073.

Aceastd campanie s-a derulat in perioada 09.04-12.04.2024

In aceasts campanie inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Munca Nedeclarats, impreuna
cu inspectori de muncé din cadrul Compartimentului Control Relatii de Munci au efectuat un numar
de 14 controale, fiind aplicate 5 amenzi in valoare totali de 53.000 lei.

Cu ocazia controalelor a fost identificat la lucru 1 angajator care folosea la munca 1 persoand fari
forme legale de angajare. Acesta au fost sanctionat cu amendi in cuantum de 20000 lei.

CAMPANIA NATIONALA pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind
incheierea si executarea contractelor individuale de muncd de cdtre angajatorii care desfisoara
activitate in domeniul *Intretinerea si repararea autovehiculelor”, cod CAEN 452.

Aceastd campanie s-a derulat in perioada 23.04.2024-26.04.2024
In aceasts campanie inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Munca Nedeclarat, impreuna

cu inspectori de muncé din cadrul Compartimentului Control Relatii de Muncé au efectuat un numar

de 8 controale.
CAMPANIA NATIONALA pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale

privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca de cétre angajatorii care desfasoara

activitate in centre comerciale in domeniile:

,,Cultivarea plantelor pentru inmultire(inclusiv cultivarea plantelor ornamentale, flori etc.)” - cod

CAEN 0130
"Activitati de pompe funebre si similare”-cod CAEN 9603
,Comert cu amanuntul al florilor, plantelor si semintelor, comert cu amanuntul al animalelor de

campanie si a hranei pentru acestea, in magazine specializate”-cod CAEN 4776
“ Comert cu ridicata al florilor si plantelor”-Cod CAEN 4622
Aceasta campanie s-a derulat in perioada 14.05.2024-17.05.2024
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in aceastd campanie inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Munca Nedeclarata, impreund
cu inspectori de munca din cadrul Compartimentului Control Relatii de Munca au efectuat un numar
de 10 controale, fiind aplicatd 1 amenda in valoare totald de 10.000 lei.

CAMPANIA NATIONALA pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale
privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca de catre angajatorii care desfasoara
activitati in domeniul:

Activitati de jocuri de noroc si pariuri” - cod CAEN 9200

Aceasti campanie s-a derulat in perioada 29.05.2024-01.06.2024

in aceastd campanie inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Munci Nedeclaratd, impreund
cu inspectori de munca din cadrul Compartimentului Control Relafii de Munci au efectuat un numar
de 5 controale, fiind aplicate 4 amenzi in valoare totala de 28.000 lei.

CAMPANIE NATIONALA pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale
privind incheierea si executarea contractelor individuale de munci, de catre angajatorii care desfasoara
activitati in domeniul ,,restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie” (Cod CAEN 56)

Aceastd campanie s-a derulat in perioada 12.06.2024-15.06.2024

fn aceastd campanie inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Munca Nedeclaratd, impreund
cu inspectori de muncé din cadrul Compartimentului Control Relatii de Munca au efectuat un numar
de 12 controale, fiind aplicate 14 amenzi in valoare totald de 72.000 lei.

Cu ocazia controalelor a fost identificat la lucru un angajator care folosea la muncd 1 persoana fara
forme legale de angajare. Acesta a fost sanctiuonat cu amenda in cuantum de 20.000 lei.

CAMPANIA NATIONALA pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind
incheierea si executarea contractelor individuale de munci si pentru verificarea modului In care sunt
respectate cerintele minime pentru imbundtitirea securitatii si sanatatii in munca §i protectia sdnatatii
de catre angajatorii care desfisoari activititi de depozitare si comercializare a carburantilor auto — cod
CAEN 4730, 4671

Aceasta campanie s-a derulat in perioada 02 -- 04.09.2024

In aceasta campanie inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Munca Nedeclarati, impreuna

cu inspectori de munca din cadrul Compartimentului Control Relatii de Munca au efectuat un numar

de 4 controale.
CAMPANIA NATIONALA pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind
incheierea si executarea contractelor individuale de munci si pentru verificarea modului in care sunt

respectate cerintele minime pentru imbunatitirea securitafii si sdnétitii in munca si protectia sdnatatii
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de cétre angajatorii care desfésoara activitate in domeniile: »Captarea, tratarea si distributia apei”-
CAEN 3600 si ,,Colectarea si Epurarea apelor uzate” - CAEN 3700

Aceastd campanie s-a derulat in perioada 17 - 20.09.2024

In aceasta campanie inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Munca Nedeclarats, Impreund
cu inspectori de munci din cadrul Compartimentului Control Relatii de Munci au efectuat un numar
de 6 controale, fiind aplicate 4 amenzi in valoare totald de 36.500 lei.

CAMPANIE NATIONALA privind verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale in
domeniul relatiilor de munca de citre agentii de munca temporara si de citre utilizatorii salariatilor
temporari.

Aceasta campanie s-a derulat in perioada 24.09 — 04.10.2024

In aceasta campanie inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Munci Nedeclarata, impreuns
cu inspectori de muncé din cadrul Compartimentului Control Relatii de Munci au au initiat controale
la 3 angajatori, comunicati de Inspectia Muncii.

In urma verificarilor s-a constatat faptul ci doi dintre angajatorii cuprinsi in graficul de control
planificat, respectiv. MSR ANALITYC MARKET SRL si WYC INDUSTRIES SRL au ca activitatea
principala declarata — Activitati de contractare, pe baze temporare, a personalului - cod CAEN 7820,
insa acestia nu s-au autorizat ca agenti de munca temporara la Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale si nici nu au desfasurat in fapt activitati specifice de punere la dispozitia utilizatorilor romani
sau straini a unor lucratori in baza contractelor de munca temporara, iar cel de-al treilea angajator
cuprins in graficul de control planificat, respectiv RAIONIC SRL are ca activitate principala declarata
- Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea -cod CAEN 7112 si in fapt acest
angajator nici nu  a desfasurat activitati specifice de punere la dispozitia utilizatorilor romani sau
straini a unor lucratori in baza contractelor de munca temporara.

CAMPANIE NATIONALA privind respectarea de citre beneficiari a prevederilor Legii 52/2011
privind exercitarea unor activititi cu caracter ocazional desfisurate de zilieri, republicati cu
modificérile si completérile ulterioare

Aceastd campanie s-a derulat in perioada 02 — 07.10.2024.

fn aceastd campanie inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Munca Nedeclarata, impreund
cu inspectori de muncé din cadrul Compartimentului Control Relatii de Munci au efectuat un numar

de 5 controale, fiind aplicate 8 amenzi contraventionale in valoare totald de 165.000 lei.
ACTIUNE de documentare si combatere a infractiunilor de trafic de persoane si de minori, sub toate
formele de explotarea desfisuratd impreund cu lucratori din cadrul Inspectoratului General al Politiei

Romaéne — Directia de Combatere a Criminalitatii Organizate
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Aceastd actiune s-a derulat in perioada 29.09.2024 — 1 3.10.2024.

in aceastd campanie inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Muncd Nedeclaratd, au

efectuat un numar de 2 controale.

CAMPANIA NAIIONALA pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind
incheierea si executarea contractelor individuale de muncd si pentru verificarea modului in care sunt
respectate cerintele minime pentru imbunititirea securitatii §i sanatitii in munci si protectia sanatatii
de catre angajatorii care desfagoard activitate in domeniile: ,,Spalarea si curdtarea (uscatd) articolelor

textile si a produselor din bland”- CAEN 9601, precum si ,,Activitai de intretinere corporald” — CAEN

9604

Aceasta campanie s-a derulat in perioada 08 — 11.10.2024

in aceasta campanie inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Munca Nedeclarata, impreuna
cu inspectori de muncé din cadrul Compartimentutui Control Relatii de Munca au efectuat un numar
de 6 controale, fiind aplicate 4 amenzi in valoare totala de 38.000 lei.

CAMPANIA NATIONALA de informare si constientizare a angajatorilor si salariatilor cu privire la
eliberarea adeverintelor de vechime

Perioada de desfisurare: 11.10.2024-31.12.2024

Cu ocazia controalelor angajatorii au fost informati cu privire la faptul c angajatorul are obligatia de a
elibera salariatilor adeverinte de vechime dupd cum urmeaza:

- in conformitate cu dispozitiile articolului 7, alineatul 5 din Hotérarea 905/2017 privind registrul
general de evidentd a salariatilor, cu modificérile si completarile ulterioare, la incetarea activitatii
salariatului, angajatorii au obligatia s ii elibereze acestuia o adeverintd care sd ateste activitatea
desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca si in specialitate;

- Potrivit dispozitiilor articolului 34, alineatul 5 din Legea 53/2003— Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si articolului 7, alineatul 6 din Hotérarea 905/2017, la solicitarea
salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat sa elibereze un document care sd ateste
activitatea desfisuratid de acesta, durata activitd(ii, salariul, vechimea in muncd, in meserie si in
specialitate, astfel cum rezulta din registru si din dosarul de personal, in termen de cel mult 15 zile de
la data solicitarii.

- In cazul in care angajatorul se afla, la momentul solicitdrii, in procedura de insolvents, faliment sau
lichidare conform prevederilor legale in vigoare, obligatia eliberarii adeverintei revine

administratorului judiciar sau, dupad caz, lichidatorul judiciar, in termen de maximum 60 de zile

calendaristice.
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Pénd la data de 31.12.2010, actul ‘ovﬁcial prin care s-a dovedit vechimea in muncd, vechimea
neintreruptd in munci, vechimea neintrerﬁpté in acéeasi unitate, vechimea in functie, meserie sau
specialitate, timpul lucrat in locuri de munca cu conditii deosebite, retributia tarifara de incadrare si
alte drepturi ce se includ in aceasta, a fost carnetul de munca.

Persoanele care au fost incadrate in munca pénd la data de 31.12.2010 pot solicita adeverinte de
vechime aferente perioadelor lucrate, in cazul pierderii carnetului de muncd, in cazul in care in
carnetul de muncad nu se regisesc toate perioadele lucrate sau in cazul in care nu au avut intocmit
carnet de munca.

Adeverintele de vechime se solicita fostului angajator.

Totodatéd cu ocazia efectudrii controlului in teren au fost distribuite pliante informative care cuprinde
aceste aspecte,

CAMPANIE NATIONALA privind verificarea modului in care angajatori a prevederilor Ordonantei
25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Roméniei si pntru completarea
unor acte normative privind regimul strainilor cu modificari si completiri ulterioare.

Aceastd campanie s-a derulat in perioada 31.10 — 08.11.2024

In aceasta campanie inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Munci Nedeclarats, impreuna
cu inspectori de munca din cadrul Compartimentului Control Relatii de Munca au efectuat un numar
de 15 controale, fiind aplicate 9 amenzi contraventionale in valoare totalad de 54.000 lei.

CAMPANIA NATIONALA privind verificarea modului in care se respecta legislatia in domeniul
relatiilor de muncé in transportul rutier

Aceasta campanie s-a derulat in perioada 14.11 - 22.11.2024

in aceasts campanie inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Munci Nedeclarats, impreuna
cu inspectori de muncé din cadrul Compartimentului Control Relatii de Muncé au efectuat un numar
de 12 controale, fiind aplicate 12 amenzi in valoare totald de 77.000 lei.

CAMPANIA NATIONALA pentru verificarea respectirii prevederilor legale cu privire la conditiile
de functionare si procedura de inregistrare a agentilor de plasare a fortei de munca in strainitatea
potrivit Legii 156/2000 privind protectia cetdtenilor romani care lucreaza in strdinitate, Republicata cu
modificari si completéri ulterioare

Aceastd campanie s-a derulat in perioada 27.11 - 29.11.2024

In aceastd campanie inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Muncd Nedeclarati, au

efectuat 1 control.
CAMPANIA NATIONALA privind verificarea modului in care se respecta prevederilor legale in

domeniul relatiilor de muncad la centrele rezidentiale destinate persoanelor vérstnice, centrele
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rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati si cele destinate copiilor CAEN 8730 CR-V-I,
cod CAEN 8790 CR-D-I si cod CAEN 8790 (doar centre rezidentiale pentru copii)

Aceastd campanie s-a derulat in perioada 05 — 13.12.2024

in aceasta campanie inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Muncid Nedeclaratd, impreuna
cu inspectori de munca din cadrul Compartimentului Control Relatii de Munci au efectuat un numar
de 8 controale, fiind aplicate 4 amenzi in valoare totala de 24.000 lei.

ACTIUNE de verificare a modului in care angajatorii respect? in relatiile de munca prevederile Legii
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati cu modificéri si completri
ulterioare.

in cadrul actiunilor de control curente efectuate in enul 2024 angajatorii au fost informati cu privire la
dispozitiile legale in vigoare privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Actiune de informare si verificare a angajatotilor cu privire la registrul general de evidenta a
salariatilor

fn cadrul actiunilor de control curente angajatorii au fost informati cu privire la prevederile referitoare
la registrul general de evidenta a salariatilor.

fn anul 2024, inspectori de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de muncd Gorj cu atributii de
control in domeniul relatiilor de munca, respectiv inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control
Munca Nedeclarati, impreuna cu inspectori de munc din cadrul Compartimentului Control Relatii de
Munca au efectuat un numar de 1408 controale avind ca obiectiv Hotdrarea 905/2017, fiind aplicate
220 amenzi in valoare totala de 1.176.000 lei.

Actiune de informare si verificare a modului in care angajatorii respectd prevederile Legii 367/2022
privind dialogul social, cu modificarile si completdrile ulterioare

In anul 2024, inspectori de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de munca Gorj cu atributii de
control in domeniul relatiilor de munci, respectiv inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control
Munci Nedeclaratd, impreund cu inspectori de munca din cadrul Compartimentului Control Relatii de
Munci au efectuat un numar de 255 controale avand ca obiectiv Legea 367/2022 privind dialogul
social cu modificérile si completérile ulterioare.

Actiune de informare si constientizare a cetatenilor romani aflati in cautarea unui loc de
munca in strainatate, cu privire la riscurile la care se pot expune prin necunoasterea
prevederilor legale

Inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Munca Nedeclarata al Inspectoratului Teritorial de
Munca Gorj au informat cu ocazia efectuarii controlelor inopinate in teren, toate persoanele care

doreau informatii referitoare la munca in straindtate, cu privire la riscurile la care se pot
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eéxpune prin necunoasterea preved?rilor legale si de cunoastere a obligatiile angajatorilor
de a le comunica, in timp util infoyrma;ii referitoare la: durata perioadei de munci ce urmeazi
sd fie prestata in stréinitate, moneda in care vor fi plétite drepturile salariale, precum si modalitatile de
platd, prestatiile in bani si/sau in instrumentelor de lucru ale Inspectoratului Teritorial de
Munca Gorj in domeniu. Persoanele interesate sd desfisoare activitate in strdindtate au
fost informate si cu privire la conditiile de clim, reglementirile principale din legislatia muncii
din acea tard, obiceiurile locului a ciror nerespectare le-ar pune in pericol viata, libertatea sau

siguranta personald, conditiile de repatriere a lucritorului, dupi caz.

VII. Serviciul Contracte Colective de Muncii $i Monitorizare Relatii de Munci

Activitatea Serviciului Contracte Colective de Munci si Monitorizare Relatii de Munci din cadrul
Inspectoratului Teritorial de Munci Gorj a fost asiguratd de inspectorii de munca avand atributii
conferite de Legea 108/1999, republicatd, de verificare si aplicare a prevederilor Legii 53/2003 —
Codul Muncii, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare, a Hotararii de Guvern 905/2017
privind registrul general de evidenti a salariatilor, a Legii 367/2022 — dialogul social, cu modificirile
si completérile ulterioare, a Legii 52/2011 — privind exercitarea unor activitdti cu caracter ocazional
desfagurate de zilieri, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare si a altor acte normative
din domeniul relatiilor de munca in vederea indeplinirii actiunilor din programul propriu de actiuni al
Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj, precum si al Inspectiei Muncii.

1. Actiuni de monitorizare a modului in care se deruleazi activitatea de inregistrare a contractelor
colective de muncé/acte aditionale la contractele colective de munca incheiate la nivel de unitate.

In conformitate cu prevederile Legii 367/2022 — dialogul social, cu modificirile si completirile
ulterioare, in anul 2024, au fost verificate si inregistrate 248 Contracte colective de munca si 21 acte
aditionale la contractele colective de muncd in vigoare, numirul total al contractelor colective de
munca active la nivelul judetului Gorj, la sfarsitul lunii decembrie 2024, fiind de 355.

In perioada 01.01 — 31.12.2024, au existat 26 cazuri de refuz de inregistrare a contractelor colective de
muncd, Intrucat partile semnatare nu au depus dosarul in conformitate cu prevederile articolului 113,
alineatul (1) din Legea 367/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

Toate contractele colective de munca si actele aditionale de modificare a unor clauze la contractele

colective de munca in vigoare au fost inregistrate in sistemul informatic integrat de gestionare a datelor

- Columbo in termenul stabilit prin Metodologia privind utilizarea sistemului informatic de

monitorizare si control — SIAMC, transmis3 de cétre Inspectia Muncii.
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De asemenea, in anul 2024, au fost eliberate pentru sindicate 13 dovezi de depunere a dosarului la
institutia noastra, in vederea obtinerii reprezentativitafii la nivel de unitate, conform prevederilor
articolului 56, alineatul (6), din Legea 367/2022 — dialogul social, cu modificérile i completdrile
ulterioare. Totodata, s-au inregistrat doud solicitari din partea unor confederatii patronale privind
certificarea numarului de salariati pentru 297 angajatori, in conformitate cu prevederile articolului 80
punctul A, litera () din acelasi act normativ.

7 in anul 2024, institutia noastrd a participat la Campania nationald de promovare a negocierii
colective in intreprinderile mici si mijlocii care s-a desfasurat in perioada 01.02.2024-29.02.2024, la
Campania nationald de informare si constientizare a prevederilor Legii numarul 367/2022, privind
Dialogul Social cu modificarile si completarile ulterioare care se desfasoard in perioada 01.02.2024-
31.12.2024 si la Campania Nationalé de informare si constientizare a angajatorilor §i salariatilor cu
privire la eliberarea adeverintelor de vechime.

2.1 Campanie Nationald de promovare a negocierii colective in intreprinderile mici si mijlocii

in perioada 01.02.2024-29.02.2024, au fost transmise scrisori de informare cétre 99 angajatori din
grupul tintd cu sediul pe raza judetului Gorj prin care acestia au fost informati cu privire la obiectul
negocierii colective, participarea si reprezentarea in negocierea colectivd, procedura de negociere
colectiva si efectele contractelor colective de munca, precum si principalele beneficii ale negocierii
colective. Acelasi tip de informatii au fost comunicate si angajatilor/lucratorilor prezenti la sediul
institutiei noastre.

Inspectorii de muncd, potrivit domeniilor de competentd, au intreprins actiuni de informare si
constientizare promovénd negocierea colectivd in intreprinderile mici si mijlocii, prin sublinierea
principalelor beneficii ale negocierii colective att pentru angajatori, cét si pentru angajati/lucrétori cu
ocazia efectudirii controalelor dar si la sediul instutitiei, fiind inménate totodatd pliante in care se
regisesc informatii referitoare la negocierea colectiva

Inspectoratul Teritorial de Muncd Gorj a organizat la sediul institutiei intruniri cu reprezentantii
inreprinderilor mici si mijlocii din diverse domenii de activitate, iar in sedinta Comisiei de Dialog
Social au fost prezentate organizatiilor patronale si sindicale materiale de promovare a negocierii
colective.

2.2. Campanie Nationala de informare si constientizare a prevederilor Legii numarul 367/2022, privind
Dialogul Social, cu modificérile si completarile ulterioare, care se desfasoard in perioada 01.02.2024-
31.12.2024

In anul 2024, au fost transmise scrisori de informare cétre 535 angajatori din grupul tintd cu sediul pe

raza judetului Gorj, prin care acestia au fost informati cu privire la obiectul negocierii colective
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participarea si reprezentarea in negoci"erea,colectiﬁvé, procedura de negociere colectiva si efectele
contractelor colective de munci, precum si principalele beneficii ale negocierii colective. Totodata, au
fost transmise si notificari angajatorilor din unitafile care au in derulare contracte colective de munci
inainte de expirarea perioadei de valabilitate a acestora, in vederea demaririi de noi negocieri
colective. Acelasi tip de informatii au fost comunicate si angajatilor/lucratorilor prezenti la sediul
institutiei noastre. |
Inspectorii de munci, potrivit domeniilor de competentd, au intreprins actiuni de informare si
constientizare promovand negocierea colectivd, prin sublinierea principalelor beneficii ale negocierii
colective atdt pentru angajatori, cat $i pentru angajati/lucratori cu ocazia efectudrii controalelor, dar si
la sediul institutiei, fiind inmanate totodata pliante in care se regasesc informatii referitoare la
negocierea colectivi

Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj a organizat la sediul institutiei intruniri cu reprezentantii
angajatorilor din grupul fintd, iar in sedinta Comisiei de Dialog Social au fost prezentate organizatiilor
patronale si sindicale materiale de promovare a negocierii colective.

La nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj s-au desfasurat trimestrial, sedinte ale Consiliului
Consultativ Tripartit la care au participat reprezentanti desemnati la nivel local din partea
Confederatiilor Sindicale si Patronale reprezentative la nivel national carora li s-au prezentat, de
asemenea, materiale de promovare a negocierii colective, acestia fiind indrumati sa se implice in mod
activ in initierea, derularea si finalizarea negocierilor colective.

2.3 Campanie Nationald de informare si constientizare a angajatorilor si salariatilor cu privire la

eliberarea adeverintelor de vechime care se desfasoard in perioada 11.10.2024-31.12.2024.

Inspectoratul Teritorial de Muncé Gorj a derulat in intervalul 11.10.2024-31.12.2024, Campania de
congtientizare si informare a angajatorilor si a salariatilor cu privire la eliberarea adeverintelor de
vechime si a mediatizat in presa locala obiectivele acesteia, care se regésec si pe site-ul Inspectoratului
Teritorial de Munci Gorj, putédnd fi accesate de orice persoand interesata.

3. Actiuni de informare si constientizare cu privire la modul in care se deruleazd activitatea de
inregistrare a zilierilor in registrul electronic de evidentd a zilierilor conform prevederilor Legii

numarul 52/2011, privind exercitarea unor activitdfi cu caracter ocazional desfasurate de zilieri,

modificata i completata.
incepénd cu data de 25.07.2020, conform Metodologiei de intocmire si transmitere a Registrului

electronic de evidenta a zilierilor, precum si a inregistrarilor care se efectueaza in acesta, aprobata prin
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Ordinul 1140/13.07.2020, beneficiarii de lucrari au obligatia de a infiinfa, completa si transmite
Registrul electronic de evidentd a zilierilor.

in vederea infiintarii Registrului, Beneficiarul obtine numele de utilizator si parola de la inspectoratul
teritorial de munca in a carui raza teritoriald isi are sediul.

in anul 2024, au fost eliberate 19 credentiale pentru beneficiarii de lucriri care desfisoard activitéfi cu
zilieri.

Principalele domenii de activitate in care s-au desfasurat activitdti ocazionale cu zilieri au fost:
silvicultura cu exceptia exploatarilor forestiere, restaurante, activitati de alimentatie (catering) pentru
evenimente, agriculturd, vanatoare si servicii anexe ete.

Informarea si constientizarea cu privire la modul in care se deruleazd activitatea de inregistrare a
zilierilor in registrul electronic de evidentd a zilierilor conform prevederilor Legii 52/2011, privind
exercitarea unor activitdti cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, modificatd si completatd, s-a
realizat la nivelul institutiei noastre in permanenta.

4. Registrul general de evidentd a salariatilor - Hotararea de Guvern 905/2017

La nivelul Serviciului Contracte Colective de Muncé si Monitorizare Relatii de Muncd, in anul 2024,
au fost preluate electronic, la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj, un numar de 1414
registre generale de evidenta a salariatilor §i au fost eliberate angajatorilor un numar de 813 parole in
vederea transmiterii datelor din registru on-line.

La 31.12.2024, situatia statisticd pe judetul Gorj, privind numérul de fisiere cu registrele generale de
evidenti a salariatilor depuse de angajatori, a contractelor individuale de munci inregistrate in Revisal,

a angajatorilor si a salariatilor, conform raportului transmis de Inspectia Muncii, este prezentatd in

tabelele de mai jos:

Judet Numar Depuneri Numar Angajatori Activi Numar Salariati Activi
GORIJ 809874 8416 66478
TOTAL 809874 8416 66478
Contracte Active
Perioada nedeterminata Perioada determinata Total
67357 7456 74813
67357 7456 74813
Contracte Suspendate
Perioada nedeterminata Perioada determinata Total
1748 23 1771
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i 1748 . 23 1771 N
Contracte Detasate 7

Perioada nedeterminata Perioada determinata Total ’

177 7 184 |

177 7 184 !

De asemenea, in aceeasi perioads, au fost comunicate, in baza prevederilor Hotirarii de Guvern
905/2017, 223 notificari privind incheierea de contracte de prestiri de servicii pentru completarea si
transmiterea datelor in registru si 25 incetari ale contractelor.

La cererea persoanelor fizice si juridice, au fost eliberate, in conditiile legii, raspunsuri pentru 1107
solicitari de eliberare certificate/rapoarte cu informatii din baza de date organizati la nivelul Inspectiei
Muncii cu registrele generale de evidenta a salariatilor transmise de angajatori.

Inspectoratul Teritorial de Munci Gorj a asigurat schimbul de informatii cu autoritatile administratiei
publice centrale si locale, conform prevederilor articolului 11, alineatul (1) din Hotararea de Guvern
905/2017 — privind registrul general de evidentd a salariatilor.

Astfel, in cursul anului 2024, s-au inregistrat 1494 solicitari din partea organelor de cercetare penali,
instantelor de judecat3, organelor fiscale, executorilor Judecatoresti, agentiei judetene pentru plati si
inspectie sociala etc, de furnizare de informa;ii pentru aproximativ 50.000 de persoane, precum si date
referitoare la diferite categorii de angajatori.

5. Alte activitati specifice

Inspectorii de muncé din cadrul Serviciului Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de
Munca au efectuat prestéri de servicii in domeniul relaiilor de muncé, la cererea persoanelor fizice, in
conditiile prevazute de Ordinul numérul 826/2014, privind aprobarea Normativului cu tarifele pentru
plata prestérilor de servicii efectuate in domeniile de activitate ale Inspectiei Muncii, in anul 2024,
fiind eliberate 70 adeverinte privind activitatea desfasurati la angajatorii privati din judetul Gorj pana
la data de 31.12.2010 (data abrogarii prevederilor Legii 130/1999 si ale Decretului 92/1976), in baza
documentelor existente in arhiva institutiei.

Totodata, in perioada 01.01.2024-31.12.2024, s-au inregistrat 78 informiri ale angajatorilor care
desfasoard muncé de noapte si a fost eliberat un certificat la finalizarea stagiului, conform prevederilor

Legii 335/2013, cu modificérile si completirile ulterioare.

in acceasi perioadd au fost transmisc informari catre persoane, titulare ale carnetelor de munca, cu
privire la existenta acestora in arhiva Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj. Totodat, s-a purtat

corespondentd cu Directia de Evidentd a Persoanelor Targu-Jiu, si s-a constatat ci in evidenta
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Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj sunt 467 camnete de munca apartinind persoanelor decedate.
in anul 2024, au fost eliberate din arhiva institutiei 1706 carnete de munca titularilor acestora.

Tot in anul 2024 au fost trimise cétre angajatori un numar de 528 scrisori de notificare intocmite in
vederea informarii in scop preventiv cu recomandarea de a consulta si de a respecta legislatia in
domeniul relatiilor de munca.

Conform obligatiilor prevazute de actele normative in vigoare, s-au arhivat documentele depuse de
angajatori cum ar fi : contractele colective de muncd si documentatia care a stat la baza intocmirii
acestora; cererile privind solicitarile din partea petentilor precum si raspunsurile la acestea,
adeverintele de vechime intocmite si eliberate la cererea solicitantilor, certificatele intocmite si
cliberate la cererea solicitantilor, adresele de solicitare eliberare parole pentru transmiterea electronicd
a registrului general de evidentd a salariatilor si documentatia aferenta acestora, etc.

Serviciul Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de Munca si Serviciul Control Muncéa
Nedeclaratid colaboreazd permanent cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, in vederea

indeplinirii atributiilor de serviciu.

VIII. Compartimentele Control Securitate Sinitate in Muncd, Supravegherea Pietei si
fndrumare Angajatori si Angajati in domeniul Securititii si Sanatatii in Munca.

fn anul 2024, Compartimentele Control Securitate §i Sanatate in Munca si Supravegherea Pietei Si
indrumare Angajatori $i Angajati in Domeniul Securitatii $i Sanatafii In Munca, din cadrul
Inspectoratului Teritorial De Munca Gorj si-a desfasurat activitatea specificd in domeniu, cu un

numir de 7 inspectori de munca.

Controalele au vizat constientizarea angajatorilor privind respectarea reglementarilor de securitate i
sanatate in muncd, cresterea gradului de securitate in muncad in unitdfile din toate ramurile de

activitate, prioritare fiind unitatile cu nivel ridicat de risc.

Actiunile din programul cadru au fost realizate in baza tematicilor transmise de Inspectia Muncii.
I. Indicatori in domeniul securitatii §i sdnatatii in munca:

Numar controale — 630;

Numar angajatori controlati — 598;

Numar neconformitati constatate -183;

Numar masuri dispuse — 184;

Numar amenzi 216;
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Valoare amenzi 1061500 lei;
Numar echipamente de munca sistate — 1
Numar sistari activitate -4.

II. SANCTIUNI APLICATE

In anul 2024 au fost aplicate un numar de 217 sanctiuni la un numar de 175 angajatori.
I. Analiza fondului de timp

Fondul de timp total a fost de 1724 zile.

a) Activitatea de Indrumare si control

Activitatea de Indrumare si control privind securitatea §i sdnatatea in munca s-a concretizat in actiuni
de control preventiv si control tip campanie. In acest scop s-au consumat 649 de zile, reprezentand

38% din fondul de timp disponibil.

Controalele preventive au vizat cu precidere urmitoarele activitdti din economia judetului:
producerea energiei electrice, minerit, silvicultura, transport i distribufie energie electrica,
constructii de masini, confectii metalice, constructii, extractie petrol, transporturi terestre de mérfuri
si cdlatori, comert, spalatorii auto, prelucrarea lemnului, fabricarea mobilei, fabricarea produselor din

cauciuc, societati de protectie si pazi, sanitate, Invitamant, banci si asigurari.
b) Cercetare evenimente si accidente de munca

In anul 2024 au fost cercetate 15 evenimente: 4 accidente in afara muncii, 8 accidente de munca
mortale, 2 accidente de munca cu invaliditate declarata si un accident de munca cu invaliditate
evidenta. Au fost avizate un numar de 159 de dosare de cercetare a evenimentelor intocmite de catre
angajatori si respinse 18 dosare de cercetare a evenimentelor intocmite de catre angajatori
Activitatea s-a derulat pe parcursul a 427 de zile, reprezentand 25 % din fondul de timp disponibil.

c) Solicitdri pentru participarea la efectuarea determindrilor de noxe profesionale, autorizari si
sesizari

Pentru lucrari de birou (solutionare sesizdri si reclamatii, etc ) au fost consumate 283 zile,
reprezentand 16,4% din fondul total de timp.

d) Concedii de odihni / medicale
in anul 2024 s-au inregistrat 16 zile de concediu medical si 326 zile de concediu de odihni, adici 0,1

% si respectiv 19 % din fondul total de timp.
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€) Activitatea desfasurata la sediul Inspectoratutui

Lucrarile de birou au insumat 268 de zile, reprezentand 15,5% din fondul de timp disponibil.

f) Autorizarea sau avizarea functiondrii agengilor economici din punctul de vedere al securitatil §1

sanatatii in munca

in anul 2024, Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj a autorizat / avizat, dupa caz:

- functionarea din punctul de vedere al securitdtii si sandtatii in munca, conform Legii numarul
319/2006 — 25 angajatori.

- producerea, prepararea, detinerea, transportarea, comercializarea, folosirea si depozitarea materiilor

explozive, in baza Legii numarul 126/1995 s-au emis :

- 5 vize anuale pentru depozitare materii explozive;

- 6 vize anuale pentru camere de armament ;

- 6 vize anuale pentru utilizare materii explozive;

- 22 vize anuale pentru detinere si comercializare articole pirotehnice;
- 1 autorizatie pentru detinere si comercializare articole pirotehnice ;
Detinerea, utilizarea substantelor de uz fitosanitar - 2 vize anuale;

in acest sens, inspectorii de muncd au acordat consultan{d si/sau au efectuat expertizd pentru
verificarea indeplinirii, de catre agentii economici, a conditiilor impuse de legislatie pentru obtinerea

autorizatiilor/avizelor.

IV. MODUL DE REALIZARE A OBIECTIVELOR DIN PROGRAMUL CADRU DE ACTIUNI
AL INSPECTIEI MUNCII PENTRU ANUL 2024

A. CAMPANII NATIONALE

1. Campania nationala de verificare a modului de respectare a cerintelor minime de securitate si
sinitate in munci la lucrarile din domeniul constructiilor —cod. CAEN 41, 42, 43

In domeniul constructiilor au fost verificati 44 angajatori cu 476 salariati. Au fost identificate 42
neconformititi pentru care s-au aplicat mésuri de remediere.

Au fost sanctionati 28 angajatori si au fost aplicate 42 sanctiuni contraventionale, din care 42 amenzi

in valoare de 158000 lei.

Principalele neconformitati au fost: schele de lucru necorespunzatoare- fara a fi asigurate masurile de

protectie colectiva, in sensul ca lipseau balustrade si nu era podina pe intreaga suprafata de lucru;
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lucratorii nu purtau echipamentele individuale de protectie necesare desfasurarii activitatii; instruire
necorespunzatoare cu riscurile existente la locurile de munca si semnalizare necorespunzatoare.

2. Campanie nationala »» Valentele culturale ale securitdfii si sanatatii in munca pentru formarea unei
culturi de prevenire in randul tinerilor din licee si scoli profesionale”.

Concursul judetean a fost organizat in data de 30.03.2024 la care au participat 9 scoli. La concurs au
fost 9 profesori participanti si 40 elevi participanti.

La concursul national a participat un liceu reprezentat de 6 elevi sj un profesor.

3. Campanie nationald de informare, constientizare $i monitorizare a angajatorilor privind riscurile
existente la locurile de munca unde se utilizeaza zilieri si/sau salariati temporari.

Pe raza judetului Gorj nu isi desfasoara activitatea niciun agent de munca temporara. A fost controlata
O unitate ce era autorizata pentru aceasta activitate dar nu desfasoara activitatea respectiva.

Au fost controlati in vederea verificarii modului de respectare a Legii 52/2011, un numar de 3 unitat
ce au utilizat un numar de 47 zilieri. Nu au fost constatate neconformitati din punct de vedere al
securitatii si sanatatii in munca.

4. Campanie Nationala de verificarea moduluj de respectare a prevederilor legale privind incheierea si
executarea contractelor individuale de munci si pentru verificarea modului in care sunt respectate
cerintele minime pentru imbunititirea securitatii §i protectia sanatatii lucratorilor, de citre angajatorii
care desfagoard activitati in domeniul spilare si curdtare(uscatd) a articolelor textilesi a produselor din
blana — CAEN 9601 si activititi de intretinere corporald- CAEN 9604.

Campania s-a desfasurat in perioada 08-11 octombruie 2024.

Au fost verificati 6 angajatori cu 21 salariati. Au fost identificate 2 neconformitati pentru care s-au
aplicat masuri de remediere.

Au fost sanctionati 2 angajatori si au fost aplicate 2 sanctiuni contraventionale, din care 2 amenzi in
valoare de 20000 lei.

S. Campanie Nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind
incheierea si executarea contractelor individuale de munca, precum si prevederile legale privind
cerintele minime de securitate si sanatate in munca si a prevederilor legale de catre angajatorii care
desfasoara activitate in domeniile: ,,Cultivarea plantelor pentru inmultire — cod CAEN 0130,
»Activitati de pompe funebre si similare” - COD CAEN 9603, ,,Comert cu amanuntul al florilor,
plantelor si semintelor, comert cu amanuntul al animalelor de campanie si a hranei pentru acestea, in
magazine specializate” —cod CAEN 4776, ,,Comert cu ridicata al florilor si plantelor” —Cod CAEN
4622”.
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Campania s-a desfasurat in perioada 14-17 mai 2024.

Pentru activitati cod CAEN 9603 au fost verificati 6 angajatori cu 17 salariati. Nu au fost identificate

neconformitati.

Pentru activitati cod CAEN 4776 au fost verificati 4 angajatori cu 39 salariati. Au fost identificate 2
neconformitéti pentru care s-au aplicat masuri de remediere.

Au fost sanctionati 2 angajatori si au fost aplicate 2 sanctiuni contraventionale, din care 2 amenzi in

valoare de 8000 lei.

Pentru activitati cod CAEN 4622 au fost verificat 1 angajator cu 1 salariat. Nu au fost identificate

neconformitati.

6. CAMPANIEA NATIONALA de verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind
incheierea si executarea contractelor individuale de munca si pentru verificarea modului in care sunt
respectate cerintele minime pentru imbunititirea securitatii si protectia sandtatii lucratorilor, de catre
angajatorii care desfasoara activitati de depozitare si comercializare a carburantilor auto — cod CAEN
4730, 4671

Campania s-a desfasurat in perioada 02-04 septembrie 2024.

Au fost verificati 6 angajatori cu 907 salariati. A fost identificata o neconformitate pentru care s-a
stabilit masura de remediere.

A fost sanctionat 1 angajator si a fost aplicata 1 sanctiune contraventionala, 1 amenda in valoare de
4000 lei.

7. Campania Nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind
incheierea si executarea contractelor individuale de munca, precum si prevederile legale privind
cerintele minime de securitate si sanatate in munca de catre angajatorii care desfasoara activitatea in
centrele comerciale (supermarket, hipermarket) in domeniul ,,Comert cu amanuntul, cu exceptia
autovehiculelor si motocicletelor”-COD CAEN 47

Campania s-a desfasurat in perioada 11-15 martie 2024.

Au fost verificati 16 angajatori cu 245 salariati. Nu au fost identificate neconformititi in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

8. Campanie Nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind
cerintele minime de securitate si sanatate in munca si a prevederilor legale privind incheierea si
executarea contractelor individuale de munca, precum si prevederile legale privind cerintele minime de
securitate si sanatate in munca de catre angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul
,.Intretinerea si repararea autovehiculelor”-COD CAEN 452

Campania s-a desfasurat in perioada 23-26 aprilie 2024.
Str. 14 Octombrie, nr. 154, Tg Jiu, Gorj
Tel.: +4 0253 23 79 33; fax: +4 0253 2379 43
itmgorj@itmgorj.ro
www.itmgorj.ro
Conform prevederilor Regulamentutui (UE) 2016/67% al Parlamentului Suropean 3i-al Consiliului din 27 apritie 2016 privind protecjia persoanelor fizice n
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sd-l primeasca. Dacd ati primit acest document
in mod eronat, va adresdm rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului

32



INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA GORJ

Au fost verificati 8 angajatori cu 57*sala1"ia];i. Nu au fost identificate neconformitati in domeniul
securitatii si sanatatii in munca .

9. Campanie Nationala pentru verificarea modului in care sunt Tespectate prevederile legale privind
cerintele minime de securitate sj Sanatate in munca si a prevederilor legale privind incheierea si
cxecutarea contractelor individuale de munca, de catre angajatorii care desfasoara activitate in
domeniul ,,Fabricarea produselor de brutarie si a produselor fainoase - COD CAEN 1071, 1072, 1073.
Campania s-a desfasurat in perioada 09-12 aprilie 2024.

Au fost verificati 14 angajatori cu 170 salariati. Au fost identificate 3 neconformitati pentru care s-au

aplicat masuri de remediere.

Au fost sanctionati 3 angajatori si au fost aplicate 3 sanctiuni contraventionale, 3 amenzi in valoare
de 14000 lei.

10. Campanie Nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind
cerintele minime de securitate si sanatate in munca si a prevederilor legale privind incheierea si
executarea contractelor individuale de munca, de catre angajatorii care desfasoara activitate in
domeniul ,,.Demontarea (dezansamblarea) masinilor si echipamentelor scoase din uz pentru
recuperarea materialelor-COD CAEN 3831

Campania s-a desfasurat in perioada 05-09 martie 2024,

Au fost verificati 7 angajatori cu 25 salariati. Au fost identificate 4 neconformitati pentru care s-au
aplicat masuri de remediere.

Au fost sanctionati 4 angajatori si au fost aplicate 4 sanctiuni contraventionala, 4 amenzi in valoare
de 14500 lei.

11. Campanie Nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind
cerintele minime de securitate si sanatate in munca si a prevederilor legale privind incheierea si
executarea contractelor individuale de munca, de catre angajatorii care desfasoara activitate in
domeniul ,,Fabricarea altor produse din minerale nemetalice” - cod CAEN 23 si ,,Comert cu ridicata
al materialului lemnos si a materialelor de constructie si echipamentelor sanitare” cod CAEN 4673
Campania s-a desfasurat in perioada 18-22 martie 2024.

Au fost verificati 10 angajatori cu 321 salariati. Au fost identificate 2 neconformitati pentru care s-au
aplicat masuri de remediere.

Au fost sanctionati 2 angajator si au fost aplicate 2 sanctiuni contraventionala, 2 amenzi in valoare

de 8000 lei.
12. Campanie nationala de verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea si

executarea contractelor individuale de munca si pentru verificarea modului in care sunt respectate
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cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatafii lucratorilor, de catre angajatorii
care desfasoard activitatile _Captarea, tratarea si distributia apei” — CAEN 3600 si ,,Colectarea si
epurarea apelor uzate” — CAEN 3700

Campania s-a desfasurat in perioada 17-20 septembrie 2024.

Au fost verificati 6 angajatori cu 45 salariati. Au fost identificate 4 neconformitati pentru care s-au

aplicat masuri de remediere.

Au fost sanctionati 4 angajatori si au fost aplicate 4 sanctiuni contraventionala, 4 amenzi in valoare
de 13500 lei.

13. CAMPANIE NAIIONALA privind verificarea modului in care serviciile externe respectd
obligatiile legale si a activitatilor de prevenire si protectie pe care le desfasoara in intreprinderi/unitati
Campania s-a desfasurat in perioada 29-31 mai 2024.

Au fost verificati 14 servicii externe abilitate cu 20 salariati. Au fost identificate 2 neconformitati
pentru care s-au aplicat masuri de remediere.

Au fost sanctionati 2 angajatori si au fost aplicate 2 sanctiuni contraventionala, 2 amenzi in valoare
de 7500 lei.

14.Campanie Nationala de control in domeniul securitatii si sanatatii in munca la angajatorii care isi
desfasoara activitatea in domeniul intretinere si repararea autovehiculelor-COD CAEN 452
Campania s-a desfasurat in perioada 18-26 ianuarie 2024.

Au fost verificati 13 angajatori cu 49 salariati. A fost identificata 1 neconformitate pentru care s-a
stabilit masura de remediere.

A fost sanctionat 1 angajator si a fost aplicata 1 sanctiune contraventionala, 1 amenda in valoare de
4000 lei.

15. Campanie nationala de supravegherea pietei produselor industriale din domeniul de competenta al
Inspectiei Muncii, conform programului sectorial.

in anul 2024, Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj a efectuat un numdr de 74 controale, care au
vizat controlul implementérii prevederilor actelor normative, armonizate cu directivele UE, cu privire

la supravegherea piefei.
Au fost verificate un numar de 238 produse industriale care sunt conforme.

Datele despre echipamentele verificate, producitorii, importatorii §i distribuitorii acestora, au fost

introduse in baza de date a Inspectiei Muncii.

B. ACTIUNI IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA
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1. Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munci din microintreprinderi (1 -
9 lucratori).

Au fost identificati angajatorii care vor fi implicati in actiune si au fost transmise chestionare la un
umar de 120 de angajatori, ce aveau 438 de lucratori.

Au fost verificati 48 angajatori cu 177 salariafi. Au fost identificate 14 neconformititi pentru care s-au
aplicat masuri de remediere.

Au fost sanctionati 12 angajatori si au fost aplicate 14 sanctiuni contraventionale, din care 14 amenzi
in valoare de 57500 lei.

2. Actiune de verificare a modului in care angajatorii au indeplinit masurile pentru normalizarea
conditiilor de munci la locurile de munci incadrate conditii deosebite.

In judetul Gorj este o singura unitate ce are incadrate locuri de munca in conditii deosebite, Directia
Sanitara Veterinara si pentru siguranta Alimentelor Gorj.

Unitatea are incadrate in conditii deosebite 16 locuri de munca si are elaborat plan de prevenire si
protectie pentru locurile de munca incadrate in conditii deosebite.

3. Actiune de control vizdnd modul de respectare a cerintelor minime de securitate §i sanatate in
muncad pentru protectia lucritorilor Impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti chimici
periculosi la locul de munca.

Au fost verificati 3 angajatori cu 41 salariati. Au fost identificate 2 neconformitati pentru care s-au
aplicat masuri de remediere.

Au fost sanctionati 3 angajatori si au fost aplicate 2 sanctiuni contraventionale, din care 2 amenzi in
valoare de 14000 lei.

4. Actiunea de control privind verificarea modului in care se respectd cerintele minime de securitate
si sdndtate in muncd pentru transportul rutier al marfurilor periculoase - cod CAEN 4941 —
Transporturi rutiere de mirfuri.

Au fost verificati 23 angajatori si au fost identificate 3 neconformititi pentru care s-au aplicat masuri

de remediere.
Au fost sanctionati 2 angajatori si au fost aplicate 3 sanctiuni contraventionale, din care 3 amenzi in

valoare de 12000 lei.
5. Actiune privind respectarea prevederilor legale de securitate si sinitate in activitatea de
manipulare manuald/mecanizati a coletelor si corespondentei cod CAEN 5320 Alte activitati postale

si de curier.

Au fost verificati 9 angajatori cu 105 salariati. Au fost identificate 3 neconformitati pentru care s-au

aplicat masuri de remediere.
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Au fost sanctionati 2 angajatori si au fost aplicate 2 sanctiuni contraventionale, din care 2 amenzi in
valoare de 7500 lei.

6. Actiunea de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru imbunatatirea
securitatii si protectia sanatatii de catre agentii economici care detin conducte de transport produse
petroliere si gaze naturale

Au fost verificati 2 angajatori cu 2597 salariati. Nu au fost identificate neconformitati.

V. Situatia statistica a accidentelor de munca si/sau a bolilor profesionale declarate si inregistrate la
Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj in anul 2024 :

A. Accidente de munca.

In anul 2024, Inspectoratul Teritorial de Munci Gorj a fnregistrat si raportat la Inspectia Muncii
Bucuresti - Birou informare operativé, un numar de 42 de accindente de munca, din care 40 accidente
cu incapacitate temporara de munca si 2 accidente de munca mortale.

Au mai fost cercetate de cétre inspectorii de munca urmatoarele evenimente :

. 8 accidente de munca mortale produse astfel : 5 la MAVINVEST SERV SRL, SOCIETATEA
COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA SA, ARTEGO SA (produse in anul 2023), PANN TRANS
SRL, TIMBER FEROSERYV SRL inregistrate de Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj, 1 la
AMBULANTA BGS MEDICAL UNIT inregistrat de Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti, 1
la ADM TEHNIC SUD SRL inregistrat de Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea, 1 la NOVARA
T IMPEX SRL inregistrat de Inspectoratul Teritorial de Munca Dolj.

. 4 accidente mortale in afara muncii produse la MINPREST SERV SA, ENERGOMONTAIJ SA,
CARIERA MERI SRL, DARPREDMAR PAN SRL.

. 2 accidente de munca cu invaliditate confirmata la PSG OANE SRL si ASOCIATIA CLUBUL
DE VANATOARE SPARTACUS.

- un accident de munca cu invaliditate eviddenta la DOGERIK TRANS SRL.

Sectoarele economiei nationale in care au fost inregistrate cele mai multe accidente de munca sunt:
Extractia carbunelui inferior (CAEN 0520) -5 accidentati (14 % din totalul accidentatilor);

Productia si furnizarea de energie electrica si termicd (CAEN 35) - 3 accidentati 7 % din totalul
accidentatilor);

Transporturi rutiere de marfuri (CAEN 4941) - 4 accidentati (9% din totalul accidentatilor);

B. Boli profesionale:
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In anul 2024, la nivelul Jjudetului Gorj, s-au semnalat 63 boli profesionale, din care 34 au fost

declarate, 8 au fost declarate boli legate défptaf'esie, iar 21 au fost infirmate.

Prezentul document contine 19 file.

Intocmit,

Vécaru Bianca Polina ~
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