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Inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munci Gorj au efectuat in perioada
04-08 noiembrie 2024 un numar de 31 controale care au vizat atat domeniul relatiilor de munca,
cat si domeniul securitatii si sanatatii in munca. Au fost aplicate 24 sanctiuni contraventionale in
valoare de 181.500 lei, dintre care 20.000 lei pentru munca nedeclaratd. Pentru neconformitatile
constatate in urma controalelor, inspectorii de munci au dispus 78 masuri obligatorii in vederea
intrarii in legalitate.

Un angajator din domeniul constructiilor a fost sanctionat cu suma de 20.000 lei pentru folosirea in
activitate a unei persoane fara a avea incheiat contract individual de munca in forma scrisa cel
tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii. Angajatorul in cauzi a fost depistat pe raza comunei
Balesti, judetul Gorj.

Potrivit Programului Cadru de actiuni al Inspectiei Muncii aferent anului 2024, in perioada 31.10 -
08.11.2024 inspectorii de munci din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncd Gorj au efectuat
actiuni de verificare conform Campaniei Nationale privind verificarea modului de respectare de
catre angajatori a prevederilor Ordonantei Guvernului numarul 25/2014 privind incadrarea in
munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte
normative privind regimul strainilor in Romania, cu modificirile si completarile ulterioare. Au fost
efectuate 15 controale, fiind aplicate 9 sanctiuni contraventionale in valoare de 54.000 lei si
dispuse 47 masuri de remediere a deficientelor constatate.

Obiectivele urmarite pe parcursul desfasurarii campaniei :

- identificarea si combaterea muncii nedeclarate a strainilor pe piata muncii din Romania;

- identificarea angajatorilor care utilizeaz cetateni straini non UE in activitati lucrative;

- identificarea angajatorilor romani care primesc la munci pe teritoriul Romaniei un lucrator striin
non UE detasat;

- garantarea in plata a salariului de baza minim brut pe tara;

- verificarea respectarii prevederilor privind timpul de munca si de odihna;

- Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor romani pentru necesitatea respectarii
prevederilor legale privind angajarea strainilor;

- diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea regimului
strainilor pe teritoriul Romaniei;

- eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii de intrare in
legalitate si dupa caz, aplicarea de sanctiuni contraventionale corespunzatoare.

Romanescu George Octavian, Inspector-sef al Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj:
»»Inspectoratul Teritorial de Muncad Gorj are ca principal scop urmarirea indeplinirii de citre
angajatori a obligatiilor legale in domeniile relatiilor de munca, securitatii i sanatatii in munci si
al supravegherii pietei, precum si a celor referitoare la conditiile de munca, apararea vietii,
integritatii corporale si s&natitii salariatilor si a altor participanti la procesul de munci, in
desfasurarea activitatii. in cazul angajatorilor depistati ca nu respecta prevederile legale din
domeniile de competenta a institutiei noastre se vor aplica masuri legale in consecinta.”
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